RocCni evaluacCni zprava Gymnazia Prirodni Skola,
0.p.s. za skolni rok 2018/2019

OBSAH:

e Podklady ze kterych zejména vychazi autoevaluace hodnoceného skolniho
roku

1. Koncepcni cile

e Rozvoj kadrového zajisténi pedagogického procesu, zvysovani odborné,
ale i didaktické a obecné pedagogické kompetence, resp. kvalifikace
uciteli, rozvoj komunikace a kooperace mezi vyucujicimi, podpora a
rozvoj parového uceni

e Prosazovani hlavnich pedagogickych principt Prirodni Skoly do akci a
zivota — predevsim hodnoceni na obsahovém zakladé, Skolni studentska
samosprava a participace studentii na zivoté Skoly, vychovny aspekt
vychovné — vzdélavaciho procesu, komunitni charakter fungovani skoly
— spoluprace mladsich a starSich studentli, vyuka prostrednictvim
rozsahlejSich projektl (zvl. umélecké projekty a pedagogicko-vyzkumna
Expedice) a jejich integrace do pribézné vyuky v jednotlivych
predmétech

e Rozvoj spoluprace s rodic¢i studentl, efektivni informacéni systém a
zpétna vazba, nepfimé zapojeni rodin studentu do prace a zivota Skoly.

e Rozvoj materialné — technického zazemi — prostory pro vyuku, materialni
vybaveni, zazemi pro vyucujici i studenty a jeho zlepsSovani. Dlouhodobé
feSeni zazemi Skoly, zvlasté s ohledem na rast populacni kfivky.

e Prace s détmi se SPU, integrace postizenych studentd a studentt s jinym
nez ¢eskym materskym jazykem.

o Vyuziti vysledki prace (zvl. projektu Pfirodni Skoly) na vefejnosti, sdileni
zkusenosti pedagogického systému PS.

2. Sebehodnoceni v dalSich ddlezitych oblastech

SvP
e Soulad skolniho programu s RVP
e DalsSi programova nabidka napf. pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potifebami, variabilita programu — dotace predmétt, volitelné predméty,



projekty, kurzy, priifezova témata

Podminky vzdélavani
e Vliv personalnich podminek na vzdélavani
e Materialni, technické a hygienické podminky vzdélavani — prostory,
pomiucky, u¢ebnice, technické prostiredky
o Kvalita pracovniho prostredi Skoly
o Efektivita vyuzivani finanénich zdrojua
¢ Rozvoj ekonomickych zdrojt

Prubéh vzdélavani

e Prabéh vzdélavani se zietelem k vytvareni cilovych kompetenci SVP

Vysledky vzdélavani studentt

e Vysledky srovnavacich testu
e Vysledky maturitnich zkousek

Podpora skoly Zakum, spoluprace s rodici, vliv vzajemnych vztaht skoly,
zaku, rodicu a dalSich osob na vzdélavani

Kvalita vychovného poradenstvi

Pristup k informacim a jejich prenos

Spoluprace s rodici

Podpora studentiim

Vzajemné vztahy mezi Skolou, studenty, rodi€¢i a dalSich osob a jejich
dopad na vzdélavani

Vztahy se zfizovatelem a Skolskou radou

e Klima, kultura, étos skoly

Rizeni $koly, kvalita personalni prace, kvalita dal$iho vzdélavani
pedaqogqgickych pracovnikl

Kvalita systémového fizeni

Planovani ridicich éinnosti

Efektivita organizace Skoly

Metodicka podpora kvality vyuky

Systém vedeni pedagogickych pracovniku
Kontrolni systém

Uroveri vysledki prace $koly, zejména s ohledem k podminkam
vzdélavani a ekonomickym zdrojim

e Zlepsovani kvality vysledkd vzdélavani
e Spoluprace s partnery
e Prezentace sSkoly, organizace akci Skoly — vystoupeni, prehlidek, vystav



Zaveér

e Oblasti, ve kterych dosahuje Skola dobrych vysledku
e Oblasti, ve kterych je treba uroven vzdélavani zlepsit

Kritéria hodnoceni jednotlivych kateqorii:

e hodnoceni A: stav je optimadlni, vétsi problémy se nevyskytuji, do
budoucna je treba jen stabilizovat souéasny stav

e hodnoceni B:stav je vyhovujici, s diléimi nedostatky, které ale nenarusuji
funkénost a jsou odstranitelné v kratSim ¢asovém horizontu.

e hodnoceni C: stav je dostatecny, nicméné se vyskytuji vétsi problémy,
které nelze v podminkach sSkoly nebo v kratkém ¢casovém horizontu resit.

e hodnoceni D: stav je nevyhovujici, vyZaduje koncepcni zasah,
dlouhodobé fFeseni.

Podklady ze kterych zejména vychazi autoevaluace
hodnoceného Skolniho roku:

1. Ovéfovani znalosti zaki pomoci srovnavacich testi Narodni testovani 7. tfid 2018/19,
Narodni testovani 9. tfid 2018/19, Vektor 4 18/19.

2. Probéhlo hodnoceni vyuky feditelem Skoly a jeho zastupcem 10 hospitaci, novée i vzajemné
hospitace mezi vyucujicimi (mj. v ramci projektu KOLEGA), ze vSech vypracovany a
uloZeny hospitacni protokoly. Byly provedeny pohospitacni pohovory. Vzajemné
Rada projektii byla realizovana tymové, ¢asté byly kratké navitévy pii vyuce. Probéhlo
nekolik vzajemnych hospitaci pedagogt a jejich slovni zhodnoceni.

3. Probéhlo hodnoceni Skolnich vyjezda z hlediska obsahového i organiza¢niho a s ohledem
na vytvafeni cilovych kompetenci SvP, resp. koncepénich cili nasi $koly a to
v pedagogické, tak i studentské radé.

4. Hodnoceni urovné expedicnich projektl a vetejnych prezentaci projektti Expedice Ralsko
2018 a Expedice Tepelsko 2019. Hodnoceni expedicnich projektii ve studentském
casopise.

5. Hodnoceni Skoly, akei 1 prace ucitelii probihala na jednanich studentské rady; na jednanich
byli zastupci vedeni Skoly pfitomni, vychdzeli jsme i ze zapist z t€chto jednani. Béhem
Skolniho roku probéhly i tfi spole¢né jednani studentské a pedagogické rady, které se
vénovaly problémim provozu Skoly a jeho zlepSeni. Obdobné probihala reflexe prace
Skoly a problémil i podnétd béhem tiidnickych hodin a rannich spoleénych shromazdéni
skoly.

6. Reflexe pfi vefejnych prezentacich projektu a systému prace Piirodni Skoly, zvlasté v ramci
didaktickych seminaii na Ped.f., MFF UK a Pt. f. UK a dale spoluprace v ramci Skolnich
projekti (Terezinskd Stafeta, Détsky domov Pysely, Tabook ad.) a dale spoluprace se
sptatelenymi Skolami (Hotické gymnazium, Skola Otevieno ad.).

7. Pravidelné provozni a klasifikacni porady ucitelského sboru. Reflexe uplynulého Skolniho
roku na letnim soustfedéni uciteld. Na ¢asti soustiedéni byli pfitomni zastupci studentské
rady a poskytli svoje hodnoceni uplynulého skolniho roku.



8. Setkéni s rodi¢i studentti v rdmci tfidnich schizek i neformélnich setkani. Jejich zpétna
vazba na praci Skoly v ramci pravidelné e-mailové korespondence. Informace a podnéty od
¢lenti Skolské rady.

9. Ttidni knihy a dal$i pedagogické dokumenty.

10. Hodnoceni projektovych stfed vyuc€ujicimi, ustni reflexe zacastnénych studenti.

11. Pravidelna jednani studentské rady, reflexe spole¢ného Zivota, problémi i pozitiv zastupci
studentd (obvykle kazdé utery + na vyjezdech).

12. Pisemné zpétna vazba studentl Skole a vyucujicim — probéhla na konci Skolniho roku a
reflektovéna byla v ramci letniho soustfedéni pedagogického sboru.

13. Vysledky inspekéni zpravy z roku 2014, zv1asté tykajici se tématu napliiovani a spravného
vykazovani plnéni SVP, zavéry pilotaze CSI na nasi §kole v za¥i 2015.

14. Uspé&snost absolventi pfi maturitnich zkouskach a piijimacich zkouskach na V.

15. Reflexe prace $koly v ramci spoluprace partnerskych skol KOLEGA (ZS Strossmayerovo
namésti a ZS Mnichovice)

Prilohy autoevaluacni zpravy:

1. Plan evaluace studijnich vysledkl zakl pro hodnoceny rok (viz Skolni server)

2. Prehled vysledkl evaluace studijnich vysledkd Zzaka pfistupny v cloudu
testovani scio na adrese www.testovani.scio.cz

3. Prehled DVPP (viz Skolni server)
4. Srovnani poc¢tu odu€enych hodin s u¢ebnim planem 2018/2019 (viz.edookit)

5. Casopis a prace predstavujici studentské vyzkumy na Expedici ,Tepla 2019*
(viz. http://archiv.prirodniskola.cz/expedice/tepelsko2019.html)

6. Reference o uspéSich naSich studentl (jsou k dispozici na Skolnim webu na
adrese - http://www.prirodniskola.cz/o-skole/napsali-o-nas/)

7. Reflexe S8kolniho divadelniho predstaveni Navstéva zpravéku (viz.
http://www.prirodniskola.cz/o-skole/napsali-o-nas/)

8. Prehled vysledkl studentl v soutézich (viz. Vyroéni zprava 2018/19, kapitola
IV. Aktivity pravnické osoby Prezentace Skol a Skolskych zafizeni na
verejnosti, bod ¢€.8. Soutéze)


http://archiv.prirodniskola.cz/expedice/tepelsko2019.html
http://www.prirodniskola.cz/o-skole/napsali-o-nas/
http://www.prirodniskola.cz/o-skole/napsali-o-nas/

Celkova situace skoly ve Skolnim roce 2018/2019

V hodnoceném $kolnim roce nase $kola nadale fungovala v prostorach v 1. patie ZS
Letohradska 1, Praha 7. Tento rok byl z hlediska provozu klidny, nicméné jsme v byli nuceni
s vedenim ZS Strossmayerovo namésti a MC Praha 7 fesit otazku prodlouZeni najemni
smlouvy. Vzhledem k jejimu ukonceni k ¢ervnu 2019 jsme byli vyzvani k hledani novych
prostor, coZ se uskuteénilo kromé osobnich kontaktii a kontaktovani MHMP a MC P7, P10
ad. 1 masivni kampani na socidlnich sitich. Navzdory této snaze se ale vyhovujici prostory
nepodafilo sehnat, proto ndm bylo pobyvani ve stavajicich prostorach bylo prodlouzeno o rok.
Prostory ve kterych Prirodni Skola fungovala, byly pro vyuku a zazemi vyhovujici, z hlediska
dopravni dostupnosti stale velmi dobré. Taktéz spoluprace se ZS Strossmayerovo nam.
(Letohradska je jejich odlou¢ené pracoviitd), kde jsme najem realizovali a s MC Praha 7 byla
velmi dobrd. Nejvetsim problémem plsobisté byl nedostatek vhodnych prostorti pro zazemi
vyucujicich a relaxacni aktivity studentt.

V hodnoceném Skolnim roce probéhly uspeSné maturitni zkousky i pfijimaci zkousky.

Rok mél klasickou strukturu vyjezdd, projektovych stied i bézné vyuky, dvoutydenni
zaverecna expedice probehla v oblasti kolem Klastera Tepla.

Jiz patym rokem jsme v ro¢nim plan a rozvrhu hodin v tydnech i vyjezdech vychazeli
z piipominek CSI zjara 2014 a vytvofili na jejich zakladé systém, ktery umoznil nejen
dodrzeni SVP naplanovat, ale i béhem $kolniho roku sledovat jeho dodrzovani.

Do zivota skolni komunity v hodnoceném roce zasahlo kromé nejistoty se sidlem Skoly
pfedevsim tmrti zdka kvinty, ktery byl vice nez rok 1é€en na mozkovy nador a v inoru 2019
své nemoci podlehl.

1. ¢ast: Koncepcni cile Skoly

Koncepcni zaméry (cile), ze kterych hodnoceni mj. vychézi:

1. Obecné:

Rozvoj kadrového zajisténi pedagogického procesu, zvySovani odborné, ale i didaktické
a obecné pedagogické kompetence, resp. kvalifikace uditelii, rozvoj komunikace a
kooperace mezi vyucujicimi. Team building.

Pro rok 2018/2019

a)

Nadale se zamérovat na zlepSovani kvality vyuky, predev§im v matematice a cizich
jazycich, predevS§im diirazem na diislednou praci a procvi¢ovani doma, plnéni studijnich
povinnosti, procvi¢ovani probrané latky.

Zamérovat se vice na vyuku ceského jazyka, zvlasté ¢tenarské gramotnosti, schopnosti
prace s literaturou a stylizace. Vice propojovat vyuku rodného jazyka se Skolnimi
projekty — zvlasté tvorba Profilovych praci studentii a vystupi z projektu expedice.
Vytvareni pruniki téchto predmétii do ostatnich vyucovacich predmétii, spoluprace
pedagogii. Motivovat rodice studentii ke spolupraci v tomto smyslu.

Udrzet zapojovani vétSiny vyucujicich i do dalSich aktivit Skoly nad ramec béZné vyuky
(vyjezdy, projekty, Expedice).

b)

Nadale klast diraz na dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a to nejen v oblasti
odbornosti v ramci vlastni aprobace, ale i v oblasti inovace vyucovacich metod, obecné



pedagogické (mj. prevence socialné patologickych jevii), prace s détmi se SPU a SPCH a
prohlubovani kvalifikace v oblasti IT. K tomu vyuZzit mj. i dobrovolné akce pro studenty
a jejich sourozence a kamarady ve volném c¢ase a snazit se, aby se vyucujici alespon
obcas téchto akci zucastinovali.

Zajistit, aby vyucujici, ktery nemaji potiebnou pedagogickou kvalifikaci si ji v souladu
s platnou legislativou doplnili.

¢)

ZlepSeni komunikace a kooperace mezi vyucujicimi, spole€né FeSeni vzdélavacich i
vychovnych problémi i priprava Skolnich projekti. Zamérit se na rozvoj parového
uceni a vzajemné podpory a reflexe, zvlasté v navaznosti na projekt KOLEGA.

d)

Pravidelné se vénovat zacinajicimu uciteli, poskytovat mu ucinné metodické vedeni a
efektivni zpétnou vazbu. V tomto smyslu vyuZzit starSich zkuSenéjSich pedagogii $koly,
byt’ i s blizkou aprobaci.

e)

Zamérit se na pravidelné a kvalitni vedeni pedagogické dokumentace, zvlasté tiidnich
knih.

f)

Zlepsit pravidelnou kontrolni ¢innost, vytvorit efektivnéjSi plan kontrolni c¢innosti.
Kontrolni ¢innost rozdélit mezi vice pracovniki, rozvinout a upevnit systém vzajemnych
hospitaci vyucujicich.

g

Na podporu vyucujicich pFijmout novou pracovnici, ktera bude zajiSt'ovat suplované
hodiny a zajiSt’ovat technickou i lidskou podporu vyucujicim i vedeni $koly.

Realizace a jeji hodnoceni:

ad. a) Cile byly stanoveny realisticky v oblasti udrzeni odborné kvalifikovanych jazykara.
V hodnoceném roce vyucovali matematiku dva vyucujici, znichZz jeden nebyl plné
kvalifikovan — dokoncoval studium na pedagogickém oboru MFF UK a na nasi skole ptsobil
2. rokem. V tomto smyslu jsme se mu snazili individualné vénovat, metodickou podporu mél
na starosti druhy vyucujici matematiky a zastupce tfeditele Skoly. Tento novy ucitel ing. Filip
HloZek vyucoval matematiku v sekundé a kvinté a dale se podilel na parové vyuce fyziky
v kvinté a samostatné vyucoval fyziku v oktave..

Vyuka v oktavé (v¢. maturitniho seminaie) a kvarté byla vedena Mgr. Stépanem Machackem,
absolventem oboru ucitelstvi matematika — zemépis na Pt. f. UK, ktery mé jiz nékolik let
praxe a je po odborné 1 metodické strance velmi schopny. Vyuka matematiky na niz$im i
vyS$§im stupni méla zvySujici se Uroven, coZ se mj. projevilo Uspéchy v matematické
olympiadé¢ a v testovani SCIO a také velmi dobrych vysledcich maturitnich zkouSek. Presto se
ne vzdy dafilo déti motivovat k pravidelné ptipravé (v¢. noSeni domécich tkolil) a aktivnimu
pristupu k vyuce matematiky. Obecné se ale i v tomto sméru situace zlepsuje, mj. s ohledem
na planovanou povinnou statni maturitu z matematiky a zvyseni motivace studentii k uceni.

Béhem hodnoceného Skolniho roku nadéle plsobili v nasi Skole dva vyucujici anglického
jazyka, coz umoznilo diisledné déleni t¥id na skupiny b&hem vyuky cizich jazyki. Cast hodin
anglictiny ve vSech tfidach probihala pod vedenim rodilého mluv¢iho.

Obdobné pokracovala vyuka némciny a rustiny jako druhého ciziho jazyka a to ve tfidach
kvarta (ny) a oktdva (lambda). V kvint¢ (mi) probihala vyuka pouze némciny ve dvou



skupinach. V ramci obou jazykl byla taktéz vyuka obohacovana komunikaci s rodilymi
mluv¢imi béhem nékterych hodin.

Vsichni vyucujicich se zapojili nejen do vlastni vyuky, ale i do vyjezdovych akci skoly a
pomoci pii realizaci projektovych stfed. U jazykait Slo mj. o pfipravu cizojazycné slozky
programu studijnich vyjezdl, propojeni béznych aktivit, her, vyukovych c¢innosti atd.
s vyukou a vyuzitim pfedevSim anglického jazyka. Jejich zapojeni do aktivit na vyjezdech
bylo ale v tomto roce spise horsi. Do budoucna se na to chceme opét zaméfit.

Vyucujici cizich jazyki spolupracovali také pii akcich v ramci projektu Terezinska Stafeta
vénovaného holocaustu, zvlasté pii komunikaci studentll se zahrani¢nimi partnery (Beit
Theresienstadt, Yad Vashem, v zahranici zijici prezivsi, divadelni hra Navstéva z praveku ad.)
a prekladem texta, které v ramci projektu vznikaly.

Ve vyuce ¢eského jazyka se pomérné dafilo propojit vyuku s dalS$imi Skolnimi projekty a
tématy vyjezdi. V tomto sméru jsme systematicky pracovali s vyuéujici ¢eského jazyka. Slo
predevsim o nacvik prace s odbornou literaturou a praci s textovymi vystupy expedice.
Novinkou pak bylo vydavani skolniho ¢asopisu mapujici zivot Skoly a tvorbu studentd. Vysly
prvni dvé cisla a jejich tvorba byla napojena na vyuku Ceského jazyka. Do budoucna
planujeme i vétsi propojeni s dalsimi vyu€ovacimi pfedméty v ramci podminkového systému.

Komunikace s rodi¢i studenti ve véci vyuky a prospéchu v jednotlivych pfedmétech a jejich
podpory domaéci ptipravy studentl byla dostatecna. Nadale jsme se snazili kontrolu a
informovani rodict v hodnoceném roce zlepsit. Vzhledem k — ve tfetim roce vyuzivanému
informac¢niho systému (EDUKIT), kde se ¢astecné realizoval i elektronicky studijni prikaz
(,,index*), jsme si my i rodi¢e a studenti na novy systém zvykli, takze fungoval vyrazné Iépe
nez v minulém Skolnim roce. Pfesto se, vzhledem k naroc¢nosti jarniho obdobi, fungovani od
minulého roku mirn€ zhorsilo.

Ugast vyucujicich na vyjezdovych akei skoly byla stejné dobra v pedchozim roce, mj. diky
tomu, ze kadrové zajisténi vyjezdi jsme tesili uz na letnim soustiedéni ucitelti. Zde byl také
deklarovan pozadavek, aby se kazdy vyucujici zacastnil alespoini 2 celych vyjezdu.

Nadéale jsme ale na =zajisténi vyjezdi a projektd Skoly vyuZivali zapojeni dalSich
pedagogickych pracovnikii — zvl. absolventd (t&. studentd VS) v roli vychovatelt a lektort
nékterych programii a nékolika dobrovolniki zfad rodict a pratel Skoly. Do akci mimo
béznou vyuku se vyucujici zapojovali spiSe vyjimecné. PfiCiny jsou pfedev§im rodinné.
(celkové hodnoceni B)

ad b) 'V oblasti dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikil jsme se snaZili o co nejvétsi
miru zapojeni pedagogi do vzdélavacich akei odpovidajici jejich potfebam, odbornosti a také
jejich casovym moznostem. Z 13 ¢lent naSeho pedagogického sboru se DVPP zucastnilo 7,
celkem absolvovali 246 hodin vzdélavacich kurza a prednasek. Podrobny ptehled o DVPP je
uveden v piehledu DVPP na Skolnim serveru.

V ramci projektu KOLEGA absolvovali ¢tyfi ucitelé (dva na podzim a dva na jate) tydenni
stdz v Belgii. V pribéhu stdze navstivili n€kolik Skol a absolvovali na kazdé skole n¢kolik
hodin naslecht v riznych predmétech.

V oblasti obecné pedagogické jsme se snazili provadét vzajemné vzdélavani v ramei nasich
kantorskych setkani, zvl. v ramci n€kolikadenniho letniho ucitelského soustfedéni ve Svatém
Janu pod Skalou (1éto 2018 a 2019), kde jsme se opét vénovali Zakiim se SPU, ale i obecnym



pedagogickym otdzkam a vizim prace Ptfirodni Skoly.

Posledni vyucujicich s nedostatecnou pedagogickou kvalifikaci ve smyslu platné legislativy
dokoncil doplitkové studium na Pedagogické fakulté UK - zavérecnou praci. Novy ucitel
matematiky — fyziky dokoncuje studium pedagogického oboru na MFF UK.

(celkové hodnoceni B)

ad ¢) Komunikace mezi vyucujicimi byla dostacujici, predev§im diky postupnému
zlepSovani webovych stranek Skoly a sdileni aplikace Skolniho kalendare Google. a
dokumentii systému Google, nové také informacni tabuli ve sborovné a tist€énymi mesi¢nimi
plany. Podatilo se nam také pravidelné na webovych strankach vyvéSovat podrobné tydenni
plany Skolnich i mimosSkolnich aktivit, coz bylo uciteli, Zdky i rodi¢i hodnoceno velmi
pozitivné.

Déle byla komunikace realizovédna v ramci pravidelnych pedagogickych porad, které se
konaly kazdy ctvrtek a e-mailové komunikace. Pokracovaly také pravidelné odpoledni
provozni porady kazdy mésic (zpravidla prvni tutery v mésici). Vzajemnou komunikaci
zlepSilo 1 to, Ze vSichni vyucujici méli zdzemi v jedné mistnosti — sborovné, kde jsou
v neustalém kontaktu. Mens$i problémy nastaly v komunikaci s externisty, ktefi nejsou ve
Skole kazdy den, zvIaste téch, ktefi se nezucastiuji ¢tvrtenich porad.

Mimo to probihaly rozsahlejsi porady Ctvrtletni a nékolikadenni letni soustfedéni vyucujicich
(Svaty Jan pod Skalou). V ramci vSech téchto akci probihalo pomérné dobie i1 feSeni
vzniklych pedagogicky problémt — vSechny dilezité véci jsme fesili v tymu, cemuz ptirozené
napomaha i velikost naseho pedagogického sboru.

Ke zlepseni komunikace a rozvoji celkové kooperace mezi vyucujicimi pfispél 1 projekt
KOLEGA  (Kolegialni ~ podpora -  Spole¢na  cesta  vuspéchu -  viz.
http://www.prirodniskola.cz/o-skole/kolegialni-podpora/)., ktery od zaii 2017 realizujeme ve
spolupraci se ZS Strossmayerovo namésti a ZS TGM Mnichovice zaméfeny na parovou
vyuku.

(celkové hodnoceni A-B)

ad d) V hodnoceném roce na nasi $kole neptisobil zadny novy vyucujici. Druhym rokem u
nas pusobil ing. Filip Hlozek, tfetim rokem pak Mgr. Hana Nabélkova. Spoluprace probihala
predevs§im mezi nimi, Markem Maturou, Anezkou Koutnikovou, Stépanem Machackem a
FrantiSkem Tichym. Piesto se ale pii jejich praci objevily problémy (nékteré jsem naznacil
vyse), zvlasté stran kazeniského zvladani kvarty (tfida ny). Byla jim poskytnuta pravidelna
metodickd pomoc, konzultace (v€. Skolni psycholozky) a také asistence zkuSené€jSich
vyucujicich v jejich hodinach. Ostatni vyucujici plsobili na nasi Skole jiz né€kolikaty rok.
Proto se hospitace vedeni Skoly zaméfily na mladsi a méné zkusené pedagogy. Mnohem vice
ale probihalo metodické vedeni v rdmci neformalnich setkani a konzultaci, piip. 1 tymové
vyuky v ramci Skolnich projektti. Celkové se metodicka i odborna uroven vyucujicich s kratsi
dobou praxe dale zlepSovala.

(celkové hodnoceni B)

ad e) Stran vedeni tfidnich knih se situace od minulého roku trochu zhorsila pfedevsim
z diivodl Spatné kontroly vedeni skoly.

Co se tyCe zaznamu, pokracovalo vyuziti elektronické tfidni knihy — systém EDUKIT. Ten
byl uzivatelsky velmi pfiznivy. Piesto se ale ne vzdy podafilo vést zdznamy pravidelné, ne



coz se chceme do budoucna vice zaméfit. V pouzivani systému budeme pokracovat i do
budoucna.
(celkové hodnoceni B)

ad f) Plan kontrolni Cinnosti byl vypracovan dobfe (tuto oblast ma dlouhodob¢ na starost
Ing. Mgr. Petr Martiska). Plan se podafilo splnit, v ndvaznosti na doporudeni tymu CSI se
podafilo do hospita¢ni ¢innosti zapojit 1 zastupce feditele Skoly dr. Marka Maturu a tfidni
ucitelku sekundy Anezku Koutnikovou, ale i dalsi vyucujici, pfedevsim diky jejich realizaci
v ramci projektu KOLEGA. Bohuzel mimo pary v rdmci tohoto projektu se nam nepodatilo
rozsifit vzajemné hospitace vyucujicich dostatecné. Piesto jich n€kolik probéhlo a byly aktéry
hodnoceny pozitivné. Doufame, Ze v nésledujicim skolnim roce se podatii situaci zlepsit.

Celkem probéhlo 10 hospitaci feditele Skoly a dalSi kolegidlni hospitace v rdmci projektu
KOLEGA, béhem nichz se podafilo kontrolovat vyuku ve vsSech tfidach a vSech hlavnich
vyucovacich ptedmétech.
(celkové hodnoceni A-B)

ad g) Nova pracovnice — byvala vyucujici Ceského jazyka (ktera se k nam tim vratila po dvou
a pul letech) Jitka Motejzikova do Skoly nastoupila vlednu 2019. M|. pfevzala c&ast
ekonomické agendy, zajisténi suplovanych hodin, podilela se na parové vyuce Ceského
jazyka a méla na starost vedeni studentské redakce Skolniho Casopisu. Celkové jeji prace
znacné ulehgila nejen vedeni skoly, ale i vétSiné vyucujicim a hodnotime ji jako vybornou.
(celkové hodnoceni A)

2) Obecneé:

Prosazovani hlavnich pedagogickych principi Piirodni Skoly do akci a Zivota — piedevsim
hodnoceni na obsahovém zakladé, Skolni studentska samosprdava a participace studentit na
Zivoté Skoly, vychovny aspekt vychovné — vzdélavaciho procesu, komunitni charakter
fungovani Skoly — spoluprdace mladsich a starSich studentii, vyuka prostiednictvim
rozsahlejsich projektit (zvl. umélecké projekty a Expedice) a jejich integrace do pribéiné
vyuky v jednotlivych predmétech.

Pro rok 2018/2019

a)

Pokracovat v uplatiiovani prvki ,,podminkového systému“ ve vychovnych predmétech.
Hledat zpusoby efektivniho uplatiiovani podminkového systému pro vyucujici i pro
studenty — zvl. ¢asové zvladnutelny systém ovéfovani znalosti a moZnosti oprav
jednotlivych zkouSek a hledani alternativnich zpusobu jejich plnéni a propojeni se
Skolnimi vyjezdy a projekty.

b)

Pokracovat v efektivni participaci studentii na Zivoté Skoly, predevSim v praci
studentské samospravy, podilu déti na pripravé a organizaci studijnich vyjezdi a
dalSich akci. Systematicky pracovat s patrony, aby jejich podpora mladSich studentii
byla co nejefektivnéjsi a vedla i k osobnimu zrani starSich studenti.

Posilovat ucast studentské rady na vyjezdech Skoly, alespoit 2x béhem vyjezdu svolat
jednani a reflektovat probihajici program. Zachovat funkci predsedy studentské rady a
snaZit se prohlubovat vzajemné propojeni studentské a pedagogické rady pri reSeni
diilezitych problémi, zvlasté prostiednictvim ucasti zastupci SR na pedagogické radé a
naopak a organizaci spole¢nych jednani studentské a pedagogické rady.



¢)

Cilené zapojovat studenty, zvlasté starSich ro¢niki do pripravy a organizace Skolnich
aktivit, zvlasté vyjezdi, projekti, praktickych cvifeni, ale i pFi pomoci ve vyuce.
Posilovat podil studentii na pripravé a organizaci i dobrovolnych akci (DD PySely,
adaptacni vikendy, akce pro verejnost)

d)

Realizovat mezioborové projekty v ramci stiedecnich dopoledni i studijnich vyjezdi.
Zv1asté se zamérit na dokondceni a prezentaci projektu Tepelsko 2019.

e)

Realizovat projekty a dalsi akce ve vékové smiSenych skupinach.

f) Pokratovat v rozdéleni kli¢ovych oblasti pedagogického systému PS mezi jednotlivé
vyucujici a tim v decentralizaci systému a zvySovani jeho nezavislosti na zakladateli
Skoly. V té souvislosti vytvorit ,manualy“ na jednotlivé Cinnosti a funkce ve Skole
probihajici a ovérit je béhem Skolniho roku 18/19.

Realizace a jeji zhodnoceni:
Cile byly stanoveny realisticky, jsou z hlediska udrzeni alternativniho charakteru nasi skoly
velmi dulezité.

ada) Ve vyuce pfedmétu Uméni a kultura byl realizovan modifikovany systém podminek
(nazvanych ,,zapocty*). Konkrétné §lo o propojeni vlastni aktivity studenti béhem vyuky a
hlavné mimo ni s konkrétnim stupném klasifikace. Studenti si na systém postupné zvykaji, i
kdyz ho stéale zcela vnitin¢ neakceptovali. Vyucujici naopak rozsitili fadu ¢innosti a zptsobii,
jak je mozné ,,zapocty* ziskat, proto v ném budeme pokracovat i do budoucna.

Do budoucna vyucujici uvazuji o zavedeni podminkového systému 1 do predmétu Informatika
a vypocetni technika (IVT).

V klasickych podminkovych pfedmétech se vice podatilo zavést podminky, které se daji plnit
piimo na vyjezdech, zvlasté¢ vyznamné to bylo na podzimnim vyjezdu s tématem ,,Voda®.
(celkové hodnoceni A-B)

ad b) Prace studentské samospravy v hodnoceném roce byla dobra. Slozeni rady pfilis
nezménilo, rada pracovala v poctu 17 ¢lentl. Do funkce piedsedy studentské rady byl podruhé
zvolen student kvinty - Mi Jakub Fojtik, ktery svoldval a tidil jednani rady.

Rada se schazela podle potieby kazdy tyden, v utery o hlavni piestavce, a jeji prace byla
organiza¢n¢ 1 obsahové¢ a formalné dobra. Jednani rady se v tomto roce soustiedilo hlavné na
bézné provozni problémy skoly, v¢. technického zdzemi a dale na pomoc pii feSeni
vychovnych problémt v kolektivu. V ndvaznosti na to nadale fungoval institut tzv. etické
komise, do které byl tajnym hlasovanim zvolen jeden zastupce pro kazdou tfidu a jeden
zastupce vyucujicich (po vzoru Janucze Korczaka nebo Skol Sudbury Valey). Ta méla tesit
podani studentli a uciteld na poSkozeni jejich prav. Bohuzel jeji ¢innost postupné stagnovala,
jednak z divodu jejiho nevyuzivani studenty a uciteli, jednak velké vytizenosti ve Skole a
nestanoveni pravidelného terminu setkavani komise. Proto bylo téma jeji dalsi existence, resp.
zaméteni a charakteru opakované projednavano na studentské a pedagogické radé a do roku
19/20 byl navrzen novy koncept, ktery bude oveéfovan.

Dobry byl i systém planovani, kontroly dodrzovani konkrétnich rozhodnuti, vedeni zapist a
jejich zvetejnovani na webu Skoly. Zastupci studentské rady se také obcCas zucastiiovali na
jednéni rady pedagogické a letniho pedagogického sousttedéni.

Daftilo se — v navaznosti na stanovenych prioritich — zorganizovat jednani studentské rady i



na vyjezdech — obvykle 2x, v ptipadé vyjezdu do Svatého Jana a do Vyskytné dokonce témét
kazdy vecer. Na konci kazdého vyjezdu nadéle obvykle studenti hodnotili jeho prabch a
doporucovali pifip. zmény atd., stejnou moznost méli 1 na spolecnych shroméazdénich kazdy
vecer.

3x za rok se uskutecnilo spolecné jednani studentské a pedagogické rady, které se pomérné
efektivné vénovaly aktualnim problémtim studentli i pedagogt.

Navzdory nesystemati¢nosti byla ale prace patroni celkové dobra a pomérné efektivni.
V préci jednotlivych partonti byly ale velké rozdily, které se mj. projevily v uspeSnosti jejich
svéfencll pii zvladani narokt systému PS. Nutno ale dodat, Ze prace bylo v tomto roce —
vzhledem k pomérné malému poctu novych studentt (pouze 4 piestupy) pomérné malo.

Prace studentské rady je soudasti pilotaZe, resp. piikladu dobré praxe, ktery u nas sleduje CSI.
(celkové hodnoceni A-B)

ad c¢) Do piipravy a organizace $kolnich akci se podafilo studenty zapojit velmi dobie. Slo
ptedevsim projektovy tyden zamétenych na umélecké aktivity v lednu, kde studenti prichazeli
s naméty, samostatné zpracovavali scénafe a vyznamné se podileli na vedeni jednotlivych
projektt, kurzy prvni pomoci (v&. kurzu pro vefejnost a kurzu pro ZS Nase $kola, ZS
Mnichovice a ZS Svatého Augustina), dvou akci v Terezing a akci pro DD Pysely. Vyrazny
podil zaka byl také pii ptiprave a realizaci vyjezdu zaméieného na Vodu do Jizerskych hor
v listopadu, vyjezdu na paseku u Vyskytné a Expedice Tepelsko 2019, kde se piipravy
nekterych vyzkumnych témat a pfedevSim organizaci jednotlivych vékoveé smiSenych skupin
ve spolupraci s vyucujicimi garanty ujali taktéz zkuSené&jsi studenti.

Za zminku stoji i to, ze nejstarS$i tfida (oktdva — lambda), kterd se jiz téchto vyjezda
nezucastnila, se Castecné podilela na jejich pifiprave.

Studenti se také podileli na pripravé a organizaci vétSiny dobrovolnych akci., v€. n€kolika
akci ur¢enych pro zdjemce o studium.

(celkové hodnoceni A)

ad e) Podatilo se realizovat celou fadu mezioborovych projektii, bud’ v ramci jednotlivych
tfid, nebo ve v€koveé smiSenych skupindch, resp. s celou skolou.

Mj. Slo o dokonceni projektu Ralsko 2018, v ramci které¢ho studenti ve v€koveé smisSenych
skupinach, v navaznosti na terénni vyzkumy z Cervna 2018 dokoncili béhem zéii a fijna
pisemné zpravy z téchto vyzkumi, zpracovali populdrné-naucné ¢lanky do casopisu pro
vefejnost. Behem podzimu vyvrcholil projekt prezentacemi na Skolach v Praze a Stfednich
Cechach a také na Tepelsku. Dilezité vystupy jednotlivych skupiny byly shrnuty do ¢lanki
v Casopise Ralsko 2018. Tomu jsme se snazili vtisknout odbornéjsi raz, nez tomu bylo
v uplynulych letech, coz se podatilo dobte.

Témata prezentovana v rdmci dokonceni projektu Ralsko 2018 byla nasleduyjici:

Skupina Téma

Geomorfologie vybranych | Terénni prizkum a jeho interpretace, prakticka stavba pece a
skalnich utvart na experimentalni tavba zeleza.

vybranych lokalitach

v okoli Mimon¢ a Ceské
Lipy; stavba malé
redukéni picky na tavbu
zeleza

Rozsifovani povédomi o Workshopy pro zaky ZS na Ceskolipsku, vytvofeni instruktazniho




prvni pomoci a Ctyfech
nejcastéjsich smrtelnych
nemocech na Ceskolipsku

videa

Krajinna archeologie

cw v

Odkouzlené festivity

Promény svatkti béhem 19. a 20. stoleti

3D model B¢lé pod
Bezdézem

Vytvateni modelu centra Bé¢lé pod Bezdézem, tisk na 3D
tiskarné

Uprchlici a my

Prizkum nazorti obyvatel v okoli Bélé pod Bezdézem na
problematiku migrace a uprchlikii

Biokratery

Hydrobiologicky, botanicky a chemicky prazkum kraterti po
stielbé v byvalém vojenském prostoru Ralsko

Sarsal aneb Romové a
gadzové

Programy pro romské déti vobci Plouznice, stavba
parkurového hiisté, ptiprava divadelniho pfedstaveni pro
velejnost.

Vytvarné instalace
v zaniklych vesnicich na
Ralsku

Vytvarné instalace v zaniklych vesnicich na Ralsku

Expedi¢ni reportéfi

Tvorba reportazniho Casopisu a videoreportazi o studentskych
projektech

Podrobny popis projektd, metodik a vysledkid vyzkumnych praci jednotlivych Zakovskych
tymi je v jiz zminéném casopise, ktery je k dispozici na webovych strankach skoly v sekci

»archiv nebo v papirové podob¢ k vyzvednuti na sekretariatu skoly.

V cCervnu 2019 probéchla terénni €ast dalsiho mezioborového projektu Expedice Tepelsko
2019. Vsechna realizovana témata méla mezioborovy charakter a studenti se k jejich realizaci
opét rozdé€lili do vékoveé smiSenych skupin podle zajmu. Pii jejich pfipravé a realizaci jsme
vychazeli ze zkusenosti vyzkumu z predchozich let, zvlasté expedic, které jsme na Tepelsku

s Pfirodni Skolou jiZ realizovali. Na navrZeni a pfipravé témat se podileli i studenti.

Témata byla nasledujici:

Skupina

Téma

Sociologie -psychologie

Prizkum spokojenosti dneSnich ,,nactiletych® v Teplé,
Touzimi a Marianskych Léaznich, srovnani malych a velkych
mest.

Chemicka analyza

Chemicka analyza slozeni mineralnich prament, ovéfeni
alternativnich analytickych metod a moznosti jejich ovéteni na
Skolach

Archeologie a biologie

Priizkum zaniklych vesnic a mlynd, spoluprace biologickych
prazkumii a metod povrchové archeologie; hydrobiologicky
prizkum zajimavych vodnich zdroju

Oral history

Klaster Tepla vdobé uzivani armadou CSSR ocima
pam¢&tniki

Program na  hradé

Becov nad Teplou

Ptiprava a realizace interaktivni prohlidky v gotické cCasti
hradu, vytvarna tvorba inspirovana hradni kapli.

Zivot na zemé&dé&lském
statku

Dobrovolnicka ¢innost a sezndmeni se s zZivotem a pracemi
v zemedéElstvi, tvorba prirucky pro déti

Voda v krajiné

Sledovani a interpretace hydrologickych pomért v okoli




| | Klastera Tepla, ovéreni metod vyzkumu |

Podrobné anotace projektt a dalsi informace jsou v casopise Tepelsko 2019, ktery je dostupny
na webovych strankach skoly.
(celkové hodnoceni A)

ad f) V ramci letniho soustfedéni byly znovu definovany priority systému kol a zrevidovana
funkcénost jejich zastfeSeni jednotlivymi uciteli. Jde pfedevSsim o: studentskou radu
(,,kapitanat®), ranni spolecné shromazdéni (komunitni kruh) celé Skoly, vrstevnické ucenti,
etickd komise, prace patronli ad. V jejich ramci byly zpracovany manudly (,,kniha
moudrosti®), které az na vyjimky zistaly béhem Skolniho roku nevyuzity, ptedevsSim
z diivodu toho, Ze jsme béhem podzimu neprovedli redakci névrhli a jejich zpfistupnéni
zakim a vyucujicim. Béhem letniho soustfedéni 2019 jsem se k nim opét vratili, takze
v nasledujicim Skolnim roce poc¢itame s jejich vyuzitim a revizi.

3) Obecne:
Rozvoj materiialné — technického zazemi — prostory pro vyuku, materialni vybaveni,
zazemi pro vyucujici i studenty a jeho zlepSovani

Pro rok 2018/2019

a)

Zamérit se na reSeni stabilniho sidla Skoly — bud’ setrvani na souc¢asném misté nebo
hledani nové lokality, mj. v navaznosti na vysledky komunalnich voleb na podzim 2018.
b) Stabilizovat vybaveni S$koly pomitckami, zvlasté audiovizualni technikou a
vypocetni technikou, ale i vytvorenim prijemného zazemi ve Skole pro studenty i
vyucujici zlepSujiciho jejich moZnost realizace o prestavkach, nebo v dobé volna.

) Stabilizovat technické zajiSténi projekti, zvl. expedi¢nich vyzkumii.

ad a)

Vzhledem k neustalému rozsifovani ZS Strossmayerovo namésti a ukonéeni stavajici ndjemni
smlouvy v ¢ervnu 2019 jsme byli pod znaénym tlakem. Vstiicnost vedeni ZS, MC P7 i
MHMP, ktefi se ndm s feSenim situace snazili pomoci, byla velmi vyznamna, béhem roku
vedeni $koly, Casto v doprovodu zéstupct studentské rady navstivilo celou fadu objektt, které
ze strany mésta a MC piechéazely do ivahy, Zadna z nich se nicméné neukazala jako vhodna.
Z tohoto diivodu ndm byl stavajici ndjem nouzové prodlouzen o rok s tim, ze jsme se museli
od zafi 2019 vzdat jedné velké ucebny. Situaci budeme fesit 1 nadale.

(celkové hodnoceni B-C)

ad b) Bé¢hem hodnoceného Skolniho roku pokracovalo rozsifovani jazykovych knihoven pro
zaky (Aj, Nj, Rj). Béhem roku mohli studenti diky Skolnimu webu vyuzivat studijnich
materialii, které tam ucitelé pro n€ umistili. Vybaveni v oblasti IT bylo praimérné. K dispozici
jsou skolni notebooky, které mohou studenti vyuzivat, ve Skole funguje Skolni server, ktery po
vybudovani rychlejsiho piipojeni k siti poskytuje velmi rychlé piipojeni a svym signalem
WIFI pokryva viechny prostory §koly. Pfesto byla ale vyuZivana také IT uebna na ZS.



Pocet uceben, v¢. menSich mistnosti pro vyuku délenych hodin byl v hodnoceném roce
dostateCny pro fungovani Skoly. Horsi byl rozsah zazemi pro vyucujici. Nicméné pivodni
obavy ze spolecného pobyvani vétsSiny vyucujicich v jedné velké sborovné a nenaplnily a
model se ukazal funkéni, zvl. zlepsil komunikaci a vzajemnou informovanost. Na druhé strané
pokracovaly stiznosti pedagogli i administrativnich pracovnikli na nedostatek klidu a
soukromi pro praci, zvlasté v dobé prestavek. Do budoucna by ale bylo nutné problém se
zazemim pro pedagogy fesit, zvl. s ohledem na planované rozsifeni pedagogického sboru.

Podminky pro vyuky IT nebyly v hodnoceném roce idealni, naSe Skola nedisponuje vlastni
ucebnou. Nicméné vyuka probihala s pomoci Skolnich notebooktll, vlastnich notebookl
jednotlivych studenti a Skolni wifi,. Protoze tento systém nebyl pfili§ funkéni, vyuzivali
v nékterych situacich jsme po¢itatové utebny na ZS Strossayerovo namésti.

Vyuka IT je implementovana také do Skolnich projekti (psani vyzkumnych zprav
jednotlivych expedi¢nich skupin, pfiprava veiejnych prezentaci, sazba a grafické zpracovani
plakatl, expedi¢niho a Skolniho ¢asopisu, sepsani zaméri profilové prace ve tretim a Sestém
ro¢niku atd.

Nasi studenti méli moznost se stravovat ve §kolni jidelné ZS s moznosti vybéru ze dvou jidel.
Kvalita jidel byla dobra. Dobré bylo slozeni jidelnicku, ktery vychazel vstiic zaktim, kteti
jsou vegetariani. Problémem je ale stidle vysokd cena. ptispévku, kterym naSe Skola na
jednotlivé obédy ptispivé, coz budeme do budoucna fesit.

Vyuka praktickych cvieni z fyziky probihala diky dlouhodobé spolupraci na katedie
didaktiky fyziky MFF UK. Po strance materialni i metodické byla tato praktika vzdy vyborna.

Nadale se nedatilo vytvofit relaxacni prostfedi pro studenty, pfedevsim z diivodu nedostatku
uceben. V dob¢ volna mohli studenti vyuZivat malé ucebny na déleni nebo Skolni dvir-

(celkové hodnoceni B-C)

ad c¢) Technické zajisténi expedi¢nich vyzkuml odpovidalo minulym letim. Povazujeme ho
vzhledem k charakteru a zaméfeni vyzkumi za pomérné optimalni. Zakladna v aredlu
Klastera Tepla vzhledem k jeho rozlehlosti nicméné nebyla Gplné€ idedlni. Vicemistné auto se
nam opét podatilo ziskat diky sponzorovi.

(celkove hodnoceni A-B)

4) Obecne:

Rozvoj spolupriace s rodi¢i studentii, efektivni informacni systém a zpétna vazba,
neprimé zapojeni rodin studentii do prace a Zivota Skoly.

Skolni rok 2018/2019

a)

Pokracovat ve véasném informovani zakonnych studentii o vychovnych a vzdélavacich
problémech jejich déti. Snazit se pri jejich FeSeni nadale vyuzivat sluZzeb Pedagogicko —
psychologické poradny. V¢as zprovoznit systém ,.elektronického indexu*.

b)

Zachovat informovani studenti, rodici i verejnosti prostiednictvim $kolnich webovych
stranek a facebooku. Na dobrovolnych akcich umoZnit ucast i sourozenciim nasich zaki.



¢)
Vyuzit dobrovolnickou pomoc rodicéi, byvalych studentii a dalSich priznivci Skoly pri
hledani nového sidla Skoly, novych finan¢nich zdroji i zajiSténi vyjezdi.

ad a) Informovani rodi¢u studenti se v hodnoceném roce bylo pomérné dobré, mj. diky
systému informacnich emailti, Skolniho webu a facebooku. Informovani rodi¢t stran absence,
resp. v€as neomluvenych hodin bylo o néco lepsi, nez v uplynulych letech, byl nadale
vyuzivan systém EDUKIT. Zde byl naddle hlavnim problémem opozdéné zapisovani
dochazky a probrané latky nékterymi uciteli a feditelem Skoly. Na tento problém se do
budoucna chceme zaméftit a doufame, ze se to konecné zlepsi.

Elektronicky index byl nadale také realizovan v ramci systému EDUKIT, nicméné stale
nefungoval optimalné, jak ze strany systému (absence piehledovych kolonek ad.), tak
vCasného dopliovani informaci nékterymi vyucujicimi (mj. zdivodu jejich casové
narocnosti). Proto stdle vyznamnou funkci zaujimal klasicky index papirovy, ktery mél jiz
druhy rok uZzivatelsky ptijemnéjsi podobu pfipominajici skautskou stezku

Ve vétsi mife vyucujici vyuzivali pfimou e-mailovou komunikaci s rodi¢i studentt v ptipadé
vychovnych problém, nebo, a to predevsim, Spatnych studijnich vysledkd, ptipravy do skoly
atd. S rodi¢i problémovych studentti bylo zorganizovano nékolik informacnich schiizek, kde
se ¢ast problémt podafilo vyftesit.

Sluzby pedagogicko—psychologické poradny byly doporucovéany rodicim nékterych studenti,
fada z nich jeji sluzby i1 vyuzili. Vnitini vychovné i vzdélavaci problémy se ndm daftilo feSit
intern¢. Nabidku jesté¢ rozsitila prace Skolni psycholozky Mgr. Lenky Rargové, kterd v
hodnoceném roce na nasi Sskole nadale ptisobila.

(celkové hodnoceni B)

ad b) Informovani rodicu i1 vefejnosti bylo nadéle dobré diky provozu webovych stranek
Skoly. Ty totiz umoziuji snadnou administraci ze strany jednotlivych vyucujicich, proto byly
informace aktualni a prehledné. K informovanosti pfispélo i vyuziti aplikace kalendare
Google. Nadale fungovalo 1 rozesilani dulezitych zprav e-maily, v pfipad¢ naléhavych situaci
1 zprav sms; tento krok byl rodici i studenty vSeobecné hodnocen velmi pozitivné. Studijni
zalezitosti (domaci tkoly apod.) byly prezentovany prostiednictvim systému EDUKIT.

K informovanosti dale pfispival i provoz socidlni sit¢ facebook a instagram. Zvlasté
oblibenymi byly nadale ptispévky — kratké reportaze piimo z vyjezdovych akci skoly, které
sledovali nejen rodice studentti, ale 1 Sir$i vefejnost pratel Skoly. Informovanost vetejnosti o
Skole prostfednictvim nckolika novinovych ¢lankl a televiznich a rozhlasovych reportazi a
potadi (Hospodaiské noviny, Cesky rozhlas, Ceska televize ad.)

Béhem skolniho roku jsme uskutec¢nili celou fadu dobrovolnych akei, kterych se méli moznost
zucCastnit sourozenci naSich zaki. Kromé pravidelnych plavani a navstév DD Pysely
ptedevsim dvé akce do Terezina a akce béhem letnich prazdnin.

(celkové hodnoceni A-B)

¢)

Vyuzit dobrovolnickou pomoc rodici pri hledani nového sidla §koly, novych finanénich



zdroji i zajiSténi vyjezdu.

Rodic¢e se nam podatfilo zapojit 1épe, nez v minulych letech. Pfedevsim do hledédni sidla nové
Skoly, kterou koordinuje skupina rodi¢l a vytvofeni pravidelné¢ se schazejici skupinky
(zakovsko-rodi¢ovsko-ucitelské), vénujici se hledani financnich zdroji. Nadale se néktefi
rodice a dobrovolnici podileli na organizaci a technickém zajisténi Skolnich vyjezdu.

(celkove hodnoceni A-B)

5) Obecné:

Prace se studenty se specialnimi vzdélavacimi potiebami (pFfiznanymi podpirnymi
opatienimi), jejich integrace do béZnych trid. Prace se studenty prichazejicimi nové do
Prirodni S§koly, prip. se studenty s odliSnym materskym jazykem.

Skolni rok 2018/2019

a) Vénovat pozornost novym studentiim, ktefi do Skoly pfistoupili, pomahat jim zvladat
naroky a specifika na Pfirodni Skole, zvl. podminkovy systém. V této souvislosti vyuzit
patrony novych studentd zvy$Sich ro¢nikii. Naddle se vénovat problémovym Zzakim
v sekundé¢ (ksi), kvarté (ny), kvinté, (mi) i oktavé (lambda). Komunikace s rodi¢i. Pravidelné
spolupraci s externi Skolni psycholozkou Mgr. Lenkou Razgovou.

b) V ramci vychovného poradenstvi pokraCovat v systematické praci se studenty se
specifickymi vzdélavacimi potiebami. Koordinaci bude mit i naddle na starost ve spolupréci
s PPP pro Prahu 7 a t¥idnimi ugiteli vychovna poradkyné Mgr. Stépana Ciperova. Na zakladé
doporuceni PPP pro Prahu 7 vypracovat nové individualni vzdélavaci plany. ZvySenou
pozornost a pedagogickou péci vénovat dvéma studentim z kvarty (Ny), ktefi maji jiny
matefsky jazyk. Na zékladé¢ doporuceni PPP pro né bude rozsifena vyuka ceského jazyka,
anglického jazyka i matematiky.

c) Ve spolupraci Skolniho metodika prevence PhDr. Jaroslava Najberta, vychovné
poradkynd Mgr. Stépany Ciperové, kolni psycholozky Mgr. Lenky Réazgové a tfidnich
uciteld se zamérovat ve tfidach na zédkladé¢ minimalniho preventivniho programu na praci
s kolektivem. Programy se mohou realizovat ve tfidnickych hodinach, v ramci sttedecnich
programu nebo i na Skolnich vyjezdech.

ad a) Sekunda (Ksi) se dobre zorientovala v podminkovém systému. V ojedinélych pripadech
byla potieba zvysenou podporu, a to za spoluprace tridniho ucitele, patronii a rodicii
jednotlivych Zaki. Ve tride se vytvoril stabilni kolektiv.

Ve vsech tridach ddle probihala prace se studenty s vychovaymi problémy hlavné ve
spolupraci tridnich ucitelu a reditele skoly se skolni psycholozkou, vychovnou poradkyni,
Skolnim metodikem prevence a rodici.

Kvarta (Ny) prace se studenty s vychovmymi probléemy, v nékterych pripadech i s celym
kolektivem. Tyto situace jsme resili se studenty na nekolika urovnich: napomenutimi a u
nékterych studenti udeélenim diitky. Dale jsme se snazili studentiim nabidnout zapojeni do
Skolnich aktivit a tim je opakované upozornit na prileZitosti, kde se mohou realizovat ve
prospech kolektivu. Béhem Skolniho roku jsme aktualizovali a probirali konkrétni postupy
v ramci celého kolektivu ucitelit a komunikovali jsme opakované s néekolika rodici studentii.



Doslo k nekolika upravam zasedaciho poradku, az se nam nakonec osvédcilo klasickée
usporadani v lavicich po dvou.

Kvinta (Mi) do tridy béhem roku prisla nova studentka, velmi rychle se zaclenila do kolektivu
a pochopila podminkovy systém. Ve tridé bylo i naddle potieba se vénovat studentiim
s kazenskymi problémy, postupovali jsme obdobné jako v pripade tridy Ny (viz vyse). Jinak je
ve tride vytvoreny stabilni a silny kolektiv.

Oktava (Lambda) — trida v maturitnim rocniku vykazovala velmi stabilni a pratelsky kolektiv,
vychovnych problémii bylo uplné minimum. Jeden student studoval s IVP a mél PuP u
maturitni zkousky. Zvysena potieba péce byla u nékterych studentii potieba v oblasti skolni
uspésnosti, kde se podpurnymi metodami (opakované konzultace se studenty i rodici) povedio,
Ze cela trida byla pripustena k maturitni zkousce a vykonala ji s velmi dobrymi vysledky.

Nadale se nam velmi osvédcila spoluprdce s psycholozkou Mgr. Lenkou Rdazgovou, ktera
Jjednou tydné dochdzela do Skoly, poskytovala konzultace studentim i ucitelim PS a
pravidelné pracovala s nékolika studenty, kteri méli vychovné a prospéchové problémy.
V loniském skolnim roce jsme museli Fesit vztah nékolika studentii z Ny k mladsim spoluzakiim
ze tridy Ksi, kde dochdazelo k pouzivani ruznych prezdivek a dalsimu spickovani. Vse se
vyresilo raznou domluvou jednotlivym studentum, kde bylo pritomno vedeni skoly, tridni ucitel
a vychovna poradkyné. Dale se situace monitorovala a jiz k podobnym situacim nedochdazelo.

Problémy se studenty, u kterych se projevovaly vychovné problémy, jsme se snazili resit v
nekolika rovinach. Jednak jejich zapojeni do Skolnich aktivit a nalezeni takové role, ktera by
vyzdvihovala jejich kladné stranky, mj. i pomoc pri priprave akci pro mladsi atd. Vyznamnou
roli hraje i nabidka celé rady mimoskolnich aktivit, do kterych se déti mohou zapojit.

Snazili jsme se zapojit i jejich spoluzaky, prip. u mladsich studentii jejich patrony, i kdyz se
nam ne vzdy potencial tohoto systému podarilo plne vyuzit. Dale pravidelné informovani
rodicu a spolecné hledani postupu a pravidel, které by pomohly resit vzniklé problémy.
Komunikace s rodici probihala nejen v ramci tridnich schiizek, ale i elektronicky a formou
individualnich konzultaci, v nékterych pripadech pomérné intenzivni.

Obecne se nam, mj. z ditvodu malého kolektivu a charakteru prdace Prirodni Skoly, dari
vychovné probléemy vcéas odhalovat a pomérné efektivne resit. Kromée prdace se studenty se
SVP jsme také prubéine reflektovali atmosféru ve skolnim kolektivu i v kolektivech
jednotlivych trid- tridnické hodiny, studentskad rada, spolecné programy na vyjezdech, reflexe
Skolniho roku atd .

(celkové hodnoceni A-B)

ad b) V tomto Skolnim roce stile pokracovala diagnosticka cinnost v oblasti SVP hlavné ve
spolupraci s PPP pro Prahu 7, kde ma nasi Skolu ma na starosti Mgr. Lenka Pristacova.
Spoluprdce s poradnou pokracovala v letosSnim Skolnim roce ve formé casté mailové i
telefonickeé konzultace vychovné poradkyné s PPP.

Jako kazdy rok probéhla aktualizace doporuceni u nékterych studenti, kterym skoncila
platnost.

Béhem roku poskytovala vychovna poradkyné informace o jednotlivych studentech s SVP
vyucujicim. Cilem bylo, co nejlépe vyhovét potrebam studentii a zefektivnit jejich vyuku.



Probihaly konzultace mezi vychovnou poradkyni, Skolni psycholozkou a tridnimi uciteli.
Vychovna poradkyne na zacatku skolniho roku predala vyucujicim strucny manudl pro praci
se studenty s SVP a také seznam studentii se SVP, ktery je kazdy rok aktualizovany. Vychovna
poradkyné pribézné informovala vyucujici o jednotlivych potiebach studenti. Aby mohly byt
podminky pedagogické podpory co nejlepsi je treba casté konzultovani potreb studenti
s jednotlivymi vyucujicimi, hlavné jazyku, coz se v nasem malém pedagogickém kolektivu
pomérné dari.

Ve Skolnim roce 2018/19 na Prirodni skole studovalo Sest studentit s IVP. Celkem 21 studentii
se specidalnimi vzdéldvacimi potiebami s ruznym stupném podpory od stupné jedna az po
stupern tri.

Ve tridé Ksi, ktera je velmi studijné nadand byla potreba se vénovat studentiim, kteri maji
druhy stupen podpiirnych opatreni, ovsem bez IVP, protoze to v nasem skolnim systému neni
potieba. Studium zviadaji na dobré i vynikajici urovni.

Ve tride (Ny) se nejvétsi pozornost venovala studentium s jinym materskym jazykem, kteri méli
v ramci IVP navySené a individualni hodiny ceského jazyka, anglického jazyka a u jednoho
z nich i matematiky. Oba studenti se v priibéhu roku rozhodli nasi Skolu opustit, jeden
pokracoval dadle na konzervator a druhy se rozhodl kvartou ukoncit své vzdélavani.

Ve tride tercie (Mi) dale pokracovali dva studenti podle IVP. Jedna studentka s IVP byla
v prubéhu roku dlouhodobé hospitalizovana.

V oktave (Lambda) se na zdkladeé IVP vzdélaval jeden student., kteréemu bylo priznano i PUP
u maturitni zkousky.

Celkové jsme na konci skolniho roku méli 21 studentii se specifickymi vzdélavacimi potrebami
z toho Sest melo IVP. Vsechny individualni studijni plany prispely k lepsimu studijnimu
prospéchu a celkovému lepsimu zvladani Skolnich povinnosti. Zbyvajici studenti méli
stanoveny urcité podpiirné a vyrovnavaci mechanismy, které jim pomdahaly prekonat studijni
obtize (Celkové hodnoceni A - B)

ad ¢)

Dle planu v minimalnim preventivnim programu jsme zaradili tematické preventivni bloky do
vyuky v predmetech obcanskda vychova, zaklady spolecenskych ved, biologie, vychova ke
zdravi a télesna vychova.

Preventivni programy byly realizovany standardné ve vyucovacich hodindach (Bi, Ov, ZSV,
Tv), v projektovych streddch a na vyjezdech.

Trida Ksi absolvovala program zaméreny na dospivani sexualni vychovu.

Pro tridu Ny jsme realizovali stredecni program zaméreny na prevenci drogové zavislosti
v DROP IN. A jeste na prani studentii probéhl program zaméreny na sexualitu a zdravé
partnerské vztahy.

Trida Mi a Lambda méla spolecny program zaméreny na vnimani genderu a pohlavi. V Mi
navic probéhla beseda s klienty a vychovateli diagnostického ustavu pro mladez, kde se dotkli
potencialné rizikového chovani, drogové problematiky, kradezi a dalsich patologickych jevii.
Ve tride Mi probéhla i beseda s clovekem se schizofrenii, ktera se veénovala psychickym
poruchdam, osveété a rozpoznani poruch.



Trida Lambda méla program vénovany téhotenstvi a porodu, ktery mohl prispét ke zdravéemu
sebepojeti a pripravé na budouci zivot. Dadle méla program zaméreni na prenatalni
diagnostiku a problematiku potratii a péci o postizené dite. V neposledni rade méla trida
besedu se zakladatelkou domdciho hospicu Cesta Domii o smrti a umirani. VSechny programy
byly studenty kvitovany s povdeékem a prisli jim pro budouci Zivot prinosné.

(celkové hodnoceni A)

6) Obecné:
Vyuziti vysledkii prace (zvl. projekti Prirodni Skoly) na verejnosti, systematické
propojovani Zivota a aktivit Skoly s okolni spole¢nosti.

Skolni rok 2018/2019

a)

Prezentovat na verejnosti vysledky Expedice Ralsko 2018, predevs§im formou verejné
Sifeného Casopisu a prezentaci na Skolach, v¢. mist v regionu. Stejné jako v minulém
roce zorganizovat prezentace studentskych vyzkumi i na Skolach v Praze a ve
StiredoCeském kraji. Ve spolupraci se studenty a navsStivenymi regiony hledat dalsi
vyuziti expedi¢nich vyzkumi.

b)

Prezentovat zkuSenosti s projektovou vyukou a pedagogickym systémem Prirodni Skoly
na seminafich na Prirodovédecké, Pedagogické a Matematicko-fyzikalni fakulté UK,
prip. dalSich odbornych nebo zajmovych férech.

¢)

Uskutecnit kulturni vefer - akademii Prirodni Skoly v Salesianském divadle a filmovy
veler, prip. i dalsi veFejna vystoupeni s uméleckymi projekty studenti, pokusit se vyuzit
pripravenych studentskych divadel na vice predstavenich pro vefejnost.

d)

Pokracovat ve spolupraci s Détskym domovem PySely, ve spolupraci s jejich vedenim
hledat nové efektivni formy spoluprace, co nejvice odrazZejici realné potreby déti z DD.
Taktéz pokracovat ve spolupraci se Salesianskym centrem v Praze (SHM).

e)

Pokracovat ve spoluprici s organizacemi i jednotlivei navazujici na celoSkolni projekt
vénovany holocaustu a nacistické perzekuci Terezinska Stafeta.

f)

Pokracovat ve spolupraci se Skolami, které se inspiruji pedagogickym systémem
Piirodni 3kola, zvl. ZS Otevieno z Benitek nad Jizerou, HoFickym gymnaziem, ZS
Strossmayerovo namésti ad. V ramci projektu Kolega navazat spolupraci se ZS
Mnichovice.

ad a) Casopis se podafilo Uisp&$né vytvofit a vytisknout, na rozdil od piedchozich let zménil
format na vétsi, vétsi jsme kladli 1 diiraz na odbornou troven ¢lanka zachycujicich

vyzkumy jednotlivych skupin. Ten byl pak béhem podzimu distribuovan na skolach a dalsich
mistech v Praze a okoli.



Prezentace naSich studenti probéhly béhem fijna v zdkladnich a stfednich Skolach v Praze
(gymnazium Jizni mésto, Trojské gymnazium, ZS Strossmayerovo nam.), Kralupech nad
Vltavou, Dolnich Bfezanech, Benatkach nad Jizerou, Mnichovicich a Stiedoklukach.
Z divodu velké naro¢nosti jsme nerealizovali podzimni prezentace pro veiejnost v Praze.

(celkové hodnoceni A)

adb) Znovu se ndm také podafilo prezentovat piirodovédné orientované projekty i
studentim ucitelstvi biologie na Pfirodovédecké fakulté UK, ktefi navstivili pfimo nasi skolu
vramci didaktického seminédfe. Tim se podafilo zvysit i Groven odborné reflexe nasi i
studentské prace vtéchto oborech. Systém Pfirodni Skol byly prezentovan i v ramci
didaktického seminafe na Matematicko-fyzikalni fakult¢ UK.

(celkové hodnoceni A)

ad ¢) Skolni akademii se usp&sné podafilo uskuteénit. Probéhla opét v Salesianském divadle
v Kobylisich a Zaci nasi Skoly na ni ptedstavili ¢tyfi divadelni kusy. Ukazky z téchto
piedstaveni je mozné shlédnout na webu.

Filmovy vecer se ndm v hodnoceném Skolnim roce podaftilo zrealizovat v prosinci 2018, kde
byly ptedstaveny filmy ze zimy t.r..

Zaci sekundy Piirodni $koly vystoupili se svym divadelnim pfedstavenim Terezinské zvony
v Divadle Oskara Nedbala v Téabotfe (mj. vramci festivalu Tabook) a dale v refektafi
dominikanského klastera v Praze.V bfeznu 2019 prob¢hla v salesianském divadle premiéra
nové divadelni hry vénované zivotu a tvorbé Petra Ginze Navstéva z praveku, vE. dvou
predstaveni pro Skoly. Reprizy probéhly v dubnu (Meiselova synagoga v ramci program
ZMP) a kvétnu (Nadrazi Praha-Bubny)

(celkové hodnoceni A)

ad d) B¢hem skolniho roku 2018/2019 jsme uskute¢nili n€kolik akci pro déti z patrondtniho
Détského domova PySely. Akce probihaly ve volném cCase a byla pro nase studenty
dobrovolna. Ucast i efektivita byla dobra. Navitévy byly nicméné velmi &asté, podafilo se
vytvorit zcela konkrétni pratelstvi mezi naSimi studenty a détmi z DD. Ve spolupréci s o.s.
Opfi se jsme se s nékterymi studenty pokracovali s pomoci s doucovanim déti v DD.

Na podzim 2018 jsme spole¢né se studenty naSeho gymnazia jiz po nckolikaté ptipravili a
realizovali celodenni kurz prvni pomoci pro déti z Kobylis ve spolupréci se Salesianskym
Klubem Mladeze v Praze — Kobylisich. Zajem byl velky, kromé¢ kurzu pro déti probihal
paraleln¢ 1 workshop 1 pro zdjemce z fad dospélych.

Na ptipravé a realizaci vSech téchto akci se podileli nasi studenti pod metodickym vedenim
pedagogti. Cast programu pro dospélé byla vedena nasimi absolventy — té. jiz studenty
zdravotnickych obori VS a VOS.

ad f) Realizovali jsme dvé spoleéné akce se ZS Svatého Augustina a ZS Otevieno
v Benatkach n/J. Podobné jsme si vzajemné prezentovali projekty se zaky a uciteli ZS

Mnichovice. Pro jejich Zaky také pfipravila tfida mi-kvinta kurz prvni pomoci. Studenti
Hoftického gymnazia navstivili nasi Skolu na podzim, nasi studenti pak Hotice v srpnu 2019.

(celkové hodnoceni A)

ad e) Aktivity projektu Terezinska Stafeta byly velmi rozsahlé a jsou piehledné shrnuty na



webu, ktery nasi studenti v rdmci tohoto projektu vytvofili www.terezinskastafeta.cz . Obecné
1ze hodnotit, Ze se podatilo zapojit do tématu celou fadu dalSich Skol a mladych lidi a taktéz
navazat pracovni i osobni kontakty z pfezivS§imi Soa, zvl. v ramci spoluprace s Terezinskou
iniciativou. Za vyznamnou povazujeme i dobrou spolupraci s Paméatnikem Terezin a
Zidovskym muzeem v Praze. V hodnoceném roce se nam podafilo zorganizovat dvé akce do
Terezina ur¢ené nejen pro studenty, ale i pro pratele Skoly. Vyse jiz byla zminéno divadelni
piedstaveni Navstéva z praveku.

Nadale pokracovalo putovani vystavy ,,Vedem — cesta terezinskych kluka stale pokracuje® —
podzim v Brandyse nad Labem.

V ramci spoluprace se Zidovskym muzeem v Praze nasi studenti piipravili a lektorovali
nékolik dopolednich worshopti pro skoly v ramci projektu ,,Vim, co se stalo®.

Ten bychom do budoucna radi nabidli dal$im Skoldm.

(celkové hodnoceni A)

Autoevaluace v dalSich dulezitych oblastech

Vzdeéelavaci program skoly

Soulad Skolniho vzdélavaciho programu s RVP

V tomto $kolnim roce probihala vyuka podle SVP pro nizsi stupeii studia v sekundé (ksi),
kvarté (ny), podle SVP pro vyssi stupeit pak v kvinté (mi) a oktavé (lambda). Celkové lze
zhodnotit, e SVP nasi $koly byl v dostate¢ném souladu s RVP, i kdyZ jsme na zakladé nasich
zkuSenosti zalali pripravovat dalsi drobné tpravy SVP pro daldi $kolni roky. Vyuka
v jednotlivych piedmétech byla s SVP vsouladu, pouze se v nékterych predmétech
nepodafilo probrat viechnu udebni latku v SVP stanovenou a byla piesunuta do dalsiho
ro¢niku.

Zakladnim problémem piedchozich let, na ktery jsme byli na jafe 2014 upozornéni i
inspektory CSI byl nesoulad mezi uéebnim planem, rozvrhem hodin a redlné oduéenymi, resp.
zaznamenanymi vyucovacimi hodinami v tfidnich knihdch. Abychom témto disproporcim
zabranili, vypracovali jsme systém celoro¢niho rozvrhu hodin. Kromé béznych vyukovych
tydna (kterych je vétSina) byl vypracovan zvlastni rozvrh hodin i na jednotlivé vyjezdy a
projektové stiedy tak, aby byl celkovy ro¢ni pocet vyucovacich hodin jednotlivych pfedméta
predepsanych RVP byl béhem celého roku naplnén.

V prubéhu roku byl pak pribézné sledovan plan a konfrontovan s redlnym poctem oducenych
hodin jednotlivych pfedméti. Celkovd bilance hodnoceného Skolniho roku byla tak
v celkovém poétu v dobrém souladu s SVP. K priib&zné evidenci a korekci pfispél pozitivng i
systém Edukit. Celkové byla tedy situace velmi dobra.

(celkové hodnoceni A-B)

Dalsi programova nabidka napf. pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami,
variabilita programu — dotace predmétii, volitelné predméty, projekty, kurzy, prirezova
témata.

Pti hodnoceni zdka s SPU se vychazi z obecné platné legislativy. Vzhledem k tomu, ze je ve
Skole maly pocet studentil, zajiStuje se individudlni ptistup béhem celé vyuky a zvlasté
v ramci vyjezdl a projektl. I kdyz je klasicky volitelnych predmétt malo (bylo by to obtizné
z hlediska velikosti Skoly zajistit personalné i financn€), je znacna variabilita a volitelnost


http://www.terezinskastafeta.cz/

v ramci realizace jednotlivych projektd a studijnich vyjezdl (zvl. vyjezdu zaméfenych na
umeélecké projekty a Expedice). Podrobné viz kniha ,Pfirodni Skola — cesta jako cil,
,»Vychova jako dobrodruzstvi®“ a SVP, resp. prvni ¢ast této zpravy.

V hodnoceném Skolnim roce prob¢hla fada dobrovolnych akci ve volném cCase studentii (viz.
jejich prehled na Skolnim webu), zvl. nékolik navstév Détského domova Pysely, nékolik
celodennich vyletl do okoli Prahy, pravidelné navstévy akvaparku, jiz zminéné akce v rdmci
projektu Terezinska Stafeta, nékolikadenni akce ve Svatém Janu pod Skalou, zaméfené mj. na
rozvoj skupinové dynamiky mladsich a vycvik organizacnich schopnosti starSich a déle letni
putovani Sumavou na které navazovalo spluti ¢asti Otavy. Vsech akci, navzdory tomu, Ze se
konaly ve volném case, se zic¢astnilo pomérné mnoho studentti (od cca 10 do 40 podle typu a
zamgéteni akce).

Probihala prace s mimofadné nadanymi studenty. Nejen podporou jejich aktivni ucasti na
Skolnich projektech, ale i1 zapojeni do vrstevnického uceni, u€asti na oborovych olympiddach
nebo individualnim formovani v ramci tvorby profilovych praci.

Domnivame se, Ze Piirodni Skola dostate¢né bere v tivahu individudlni zajem a zaméfeni
jednotlivych studentli a nabizi jim pomérné Siroké spektrum c¢innosti a moznosti vlastni
realizace a individudlni cesty jak v ramci vyuky, tak i v dalSich aktivitach Skoly.

(celkové hodnoceni A)

Prifezova témata byla realizovana predev§im v rdmci vyjezda a projektl. Kromé k tomuto
ucelu vénovanych projektovych stied Slo predev§im o kurz prvni pomoci v ramci bieznového
projektového vyjezdu ve Svatém Janu pod Skalou, tvorba uméleckych projektl v lednu,
vyjezdu do Vyskytné, kde byl zvlastni diraz kladen na zapojeni studentské samospravy a
Expedice Ralsko 2018 (viz. vyse). Cast prifezovych témat bylo v souladu s SVP realizovano
ve vyuce jednotlivych predméti a v ramci hodiny tzv. Skolniho fora (zvl. oblasti Osobnostni
vychova a Vychova demokratického obc¢ana)

Piehled prirezovych témat a prisluSnych vyjezda, prip. dalSich Skolnich projekti a
aktivit, v ramci kterych byly realizovany:

1 Osobnostni a socidlni vychova (Gvodni vyjezd zaii Povltavi, volné pokracovani
projektu Terezinska Stafeta, prezentace vyzkumnych projektt na Skolach v Praze a
regionech, projektovy vyjezd do Orlickych hor zaméfeny na umélecké projekty a
sportovné — turistické aktivity, vyjezd do Svatého Jana pod Skalou, peer programy pro
zékladni $koly (ZS Svatého Augustina, ZS Mnichovice, ZS Otevieno, ZS
Strossmayerovo nam.), Skolni akademie, socialn¢ — psychologické hry a aktivity na
sebepozndni na vyjezdech a vramci projektovych dopoledni a hodin obcanské
vychovy); systém prace patroni (star§i studenti patronuji mladsi, pomdhaji jim
sadaptaci a feSenim problémil), prace studentské samospravy, akce v Détském
domové Pysely.

2 Vychova demokratického obcana (Prace studentské rady, zpétnd vazba vyucujicim a
Skole na konci roku — zéastupci studentské rady na ucitelském soustfedéni, aktivity
v ramci projektu Terezinskéd Stafeta — problém prav obcanit, institucionalizovaného
nasili a totalitnich tendenci ve spolecnosti, Expedice Tepelsko — cerven 2019 —
samosprava v ramci organizace expedice 1 prace jednotlivych studentskych skupin —
kontakty s mistnimi obCany, institucemi a organy statni spravy a samospravy, diskuze



na aktudlni témata v hodinach spolecenskovédnich piredmétl i rannich spole¢nych
shromézdénich skoly.

Vychova k mysleni v evropskych a globdlnich souvislostech (diskuze o aktualnich
mezinarodné politickych problémech na spoleénych shromdzdénich Skoly a
v hodinach Ov (ZSV) a D, mezinarodni komunikace v ndvaznosti na prezentaci
vystupt projektu Terezinska Stafeta — Kanada (Jiti Brady), Francie (Erich Spitz),
Izrael (Chava Pressburger). diskuze o regiondlnich konfliktech ve svété a uprchlické
krizi a xenofobii v Evrop¢, pomoc s integraci a vzdélavanim chlapcti ze syrské rodiny.
Multikulturni vychova (akce pro déti z Détského domova PySely - pomoc mladSim
détem ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi, projekt Terezinska Stafeta —
zidovské nabozenstvi, historie a kultura, projekty v ramci vyuky spole¢enskovédnich
pfedmétt, diskuze o aktudlnich kauzach, prezidentskych volbach ad., aktuality a
diskuze na rannich spole¢nych shromazdénich Skoly), kurz prvni pomoci pro romské
déti z Plouznice, pomoc s integraci a vzdélavanim chlapct ze syrské rodiny. pomoc
s integraci a vzdélavanim chlapct ze syrské rodiny..

Environmentdalni vychova (celodenni projekty v okoli Prahy — poznavani pfiirody,
prakticky prizkum ekosystému ad.; Expedice Ralsko 2018 a Tepelsko 2019 — vliv
zaniklych prvk krajiny na piirodu, dokumentace a likvidace odpadki v katastru obce
Teplé, biologicky prizkum rybniéni soustavy, prizkum ekosystému v rdmci jarniho
vyjezdu do Vyskytné u Kiemesnika).

Medialni vychova (projektovy vyjezd zaméfeny na umélecké projekty a sportovné —
turistické aktivity — leden 2019; Skolni akademie a filmovy vecer, tvorba tiskovych
zprav vramci vystupi projektu Terezinskd Stafeta, komunikace s médii, tvorba a
provoz webovych stranek vedem-terezin.cz a www.terezinskastafeta.cz, tvorba
vlastnich ¢lankt studentl v rdmci pfipravy skolniho ¢asopisu Ralsko 2018, programy
v ramci vyuky spoleCenskovédnich predmétt, rozbor aktudlnich mediadlnich zprav na
rannim spolec¢ném shromézdéni)

Piehled vyjezdi a vicedennich projektii:

1))

2)

3)

4)

S)

Uvodni vyjezd — Povltavi(zati 2018, 5 dni). P&i putovani kombinované s vodackou
turistikou- télesna vychova, pfiroda, historie a soucasnost regionu, navstéva
vyznamnych piirodni a kulturné — historickych pamatek regionu, rozvoj skupinové
dynamiky Skolniho kolektivu, informace a plany na novy Skolni rok.

Vyjezd zaméieny na téma Voda a sportovni aktivity, Chata Zvonice (7 dni, listopad
2018). vyroba malych vodnich elektraren, exkurze, besedy a prednaSky hostl na téma
voda a zména klimatu, turistické a sportovni aktivity, aktivity zaméfené na rozvoj
kooperace a prace ve vékoveé smiSenych skupinach.

Vyjezd zaméfeny na umélecké projekty a zimni sportovni aktivity, Orlické hory,
(leden 2018, 8 dni).

Vyjezd k Vyskytné u Kiemesnika (7 dni, prima ksi, tercie — ny, kvarta - mi).
Environmentalni vychova, sportovni a skupinové aktivity, malba v plenéru, rukodéIné
aktivity. Velky duraz na zapojeni studentské samospravy do pfipravy, chodu a
hodnoceni akce.

Expedice Tepelsko 2019 — B¢la pod Bezd&zem a okoli (12 dni, vSechny tiidy Cerven



2018). Obecny text o expedici je soucasti knihy ,,P¥irodni $kola — cesta jako cil“a SVP
pro oba stupné studia. Pribé¢h, realizované projekty a vystupy v tomto roce jsou
uvedeny v prvni ¢asti této zpravy a Casopise ,,Ralsko 2018

(celkové hodnoceni A - B)

Projekty byly podrobné hodnoceny v prvni ¢asti této zpravy.

Kratkodobé projekty probihaly vétSinou v ramci stted a byly hodnoceny zpravidla vzdy po
akci pfislusnymi vyucujicimi, pfip. studentskou radou. Podafilo se realizovat dva zcela
volitelné¢ dny, ve kterych si studenti vybirali program napii¢ rocniky. Celkové lze hodnotit
tyto projekty jak velmi uspésné. Mimo vzdé€lavaci aspekt bych rad vyzdvihl jejich pozitivni
vliv na celkové klima ve Skole, vztahy mezi studenty navzajem i studenty a vyucujicimi.
V nékterych piipadech mame jeste rezervy ve zpétné reflexi téchto projektii mezi vyucujicimi,
pfipadné i se studenty.

(celkove hodnoceni A-B)

Prubéh vzdeélavani

Priibéh vzdélavani se zietelem k vytvareni cilovych kompetenci SVP

Vzhledem k realizovanym projektim, zplsobu fungovani Skoly i trovni vyuky byly cilové
kompetence dosahovany velmi dobfe. Z hlediska cilovych kompetenci a obecné vychovnych
cilti dochazelo k jejich rozvoji pfedevSim v ramci realizovanych projekti, zvlasté¢ uméleckych
a vyzkumnych dochazelo podle naSeho ndzoru k dobrému rozvoji schopnosti kooperace a
tymové prace, sebereflexe a sebevyjadieni jednotlivych studentd a to jak verbalni, tak i
pisemnou a uméleckou formou. Velmi dobife se rozvijela schopnost Ustniho projevu a
vystoupeni na vefejnosti, diskuze, formulace a obhéjeni vlastnich nazori. Reseni aktudlnich
problémti ve Skolnim kolektivu (zvl. v jednotlivych tfidach) ptispélo k vétSimu vzajemnému
poznani mezi détmi a vétsi toleranci a v disledku 1 ke zlepSeni kamaradskych vztah.

K dosahovani cilovych kompetenci v oblasti uceni napomdahala vyrazné¢ i prace v ramci
podminkového systému. K rozvijeni této kompetence prispiva na nasi skole taktéz vzajemna
pomoc studenti — zvl. vramci systému patroni, ktera je v nékterych piipadech velmi
efektivni a individudlni prace se studenty (a to jak se slab§imi, tak i nadanymi), ktera je u nas
uleh¢ena celkové malym Skolnim kolektivem.

Vytvateni jednotlivych cilovych kompetenci ve vztahu k jednotlivym slozkam pedagogického
systému Ptirodni Skoly i1 jednotlivym typim projekth a akci je podrobné vypracovano v SVP
pro vy$si 1 niz$i stupeni studia.

Specidlné jsme se zaméfili na jejich rozvoj u studentil nizs$iho stupné, at’ to byly kompetence
socialni (dobrovolné akce, aktivity v tfidnickych hodindch a Skolniho foéra, vyjezdova
divadelni ptedstaveni, socidlné-psychologické programy v ramci sttedecnich projektovych dni
a Skolnich vyjezda, prace v malych skupindch — studentské kruhy) nebo kompetence k uceni
(individualni prace s détmi, pomoc jejich patronil, podminkovy systém) a dalsi. Obdobné byly
vramcei systému Skoly vytvareny cilové kompetence i u starSich studenti — mj. 1 jejich
zapojeni do organiza¢ni prace a pomoci mlad$im studentt (viz SVP a knihu Pirodni §kola —
cesta jako cil).



Vzdélavani probihalo v hodnoceném obdobi bez zdsadnich problémi. Diky jiz zminénému
propoctu a roénimu rozvrhu hodin byl odstranén nesoulad mezi planem a realné realizovanym
poctem vyucovacich hodin. Jedinym vétSim narusenim byly absence vyucujicich v ramci
sezonnich onemocnéni, 1 kdyz celkové lze fici, ze v hodnoceném obdobi se situace na rozdil
od ptedchozich let mirn¢ zlepSila. Tomu se snazime predchazet i tim, Ze vyucujicim nabizime
zdarma ocCkovani proti sezoénni chiipce pfimo na pracovisti. Naro¢néjSim obdobim byly déle
pfijimaci a maturitni zkousky.

Ve vétsing predméta se podarilo dosdhnout souladu mezi poctem oducenych hodin a u¢ebnim
planem. Snazili jsme se, aby hodiny v podstaté¢ neodpadaly, pokud byl néktery vyucujici
nemocny a hodiny nemohly byt suplovany odborné, byly vyucovaci hodiny vyménény, aby o
né studenti nepfiSli. Zaroven jsme se snazili, aby realizované projekty pfimo navazovaly na
ucebni latku probiranou v jednotlivych pfedmétech a tak byla tato probrana i v ramci nich.
Proto se ve vétsin€ predmétl podatilo probrat, procvicit a vyzkousSet ucebni latku rozvrzenou
v ucebnich osnovach a tematickych planech.

Jen vyjimecné bylo nekteré ucivo piesunuto do dalsiho roku.

(celkove hodnoceni A-B)

Piehled cilovych kompetenci a jejich rozvoj:

Kompetence k uceni

Prace v podminkovém systému v ramci jednotlivych pfedméti (viz. SVP), vrstevnické uceni -
prace patronii, moznost pro studenty vedeni hodiny nebo programu v jinych tfidach nebo
vramci programu pro vefejnost (kurzy prvni pomoci, workshopy Terezinské Stafety),
individualni konzultace vyucujicich, diskuze a aktivity v ramci tfidnickych hodin. Zvlastni
pozornost byla vénovana novym studentim sekundy spolecné s uciteli a jejich patrony, kteti
jim pii piipravé a douCovani mnohdy poméhali, byly déti individudlné vedeny k zvoleni
optimalnich strategii uceni, organizaci ¢asu a koncentraci pii praci. Ve spolupraci se Skolni
psycholozkou Lenkou Razgovou se podafilo zorganizovat v primé a kvarté program zaméteny
na vyrovnavani se se stresem a planovani Casu. Lenka se individualné vénovala v dob¢ svych
konzulta¢nich hodin celé¢ tad¢ studentli (nejen s SPU), setkani byla ve vétSiné piipadi
zamétena na rozvoj kompetence k uceni.

Dalsi dtlezitou aktivitou, kde k rozvoji kompetenci k u¢eni dochézi, jsou nepovinné tzv.
lektorské praxe, v ramci kterych studenti vedou celé vyucovaci hodiny, bud’ ve vlastni, nebo i
v jinych tfidach. Vyuce pfedchdzi pldnovani vyucovaci hodiny s pfislusSnym vyucujicim,
hledani vhodnych metod a postupii béhem vyucovaci hodiny. Po hodin¢, kterou vyucujici
hospituje, nasleduje rozbor. V hodnoceném Skolnim roce probéhlo téchto ,hodin lektorské
praxe® — vrstevnického uceni cela fada a vyznamné ptispé€ly i k rozvoji schopnosti ucit se u
téch, ktefi o tomto procesu byli nuceni ptemyslet ,,z druhé strany*.

Obecn¢ hodnotime rozvoj této kompetence za uspokojivou, do budoucna bychom radi
programy, kde se déti pfimo budou ucit rizné zplisoby uceni, procvi¢ovat apod. rozsifili.
(celkové hodnoceni A-B)



Kompetence k feSeni problémi

Ptiprava a realizace vyzkumnych a dalSich projekti, pfiprava materiali a rozvrzeni ukola
v souvislosti s organizaci kurzu prvni pomoci v Salesianském centru v Kobylisich, Expedice
2018 a 2019, zapojeni studentské rady do Zivota Skoly a feSeni béznych problémt, pfiprava a
organizace vyjezdi do DD Pysely, poznéavaci akce pro uchazece o studium, volitelného dne,
Skolnich vyjezdt, uméleckych i1 expedi¢nich projekti, organizace vikendové akce v Terezin€,
participace d¢€ti na priprave a organizaci studijnich akci a vyjezdu.

Reseni problémti provozu $koly i studentského kolektivu je jednim z dileZitych témat jedna
studentské rady — sami studenti své problémy predkladaji a spolecné s vyucujicimi hledaji
feSeni, na jejich organizaci by i sami participovali (viz zapisy z jednani studentské rady na
Skolnich webovych strankach v sekci lidé/studentskd rada). Poprvé se vtomto roce
uskutecnilo 1 spole¢né jednani studentské a pedagogické rady, na kterém se feSila spolecna
ozehava témata. Do budoucna bychom v tom chtéli pokracovat.

Rozvoj této kompetence je velmi dobry, studenti jsou srlznymi typy problémul
konfrontovany v podstat¢ kazdodenné a s pomoci vyucujicich 1 starSich spoluzdkl se je
postupné uci fesit. Za dilezité pokladame, Ze nejde o problémy umélé, ale takové, které
vychézeni z tikoll a cila jednotlivych projekt a maji ptesah do okolni spolecnosti.

(celkové hodnoceni A)

Kompetence komunikativni

Vetejné prezentace vysledkll projekti a jejich metodickd piiprava, vrstevnické uceni,
programy v ramci Expedice 2018 a 2019 (oral history, jednani na tradech ad.), pfiprava
projektli a vyjezdl - jednani na ufadech a dalSich institucich, prace studentské samospravy,
akce pro déti v Détském domové Pysely, programy a akce pro vetejnost, realizace divadelnich
pfedstaveni a amatérskych hranych filma atd. Pfiprava a realizace akci v projektu Terezinska
Stafeta (velkou mérou zélezitost samotnych studentit).

K riznym formdm komunikace jsou naSe déti vedeny postupné v ramci celé fady aktivit a
akci, mj., 1 vramci fungovani studentské samospravy, ale i tfidnickych hodin a setkani
Skolniho spole¢ného shromazdéni, jednani Etické komise. Jejich schopnosti jsou v tomto
sméru i na zaklad¢ hodnoceni vné&jsich referenti v ramci populace nadprimérné.

(celkové hodnoceni A)

Kompetence socialni a persondlni
Akce pro déti v Détském domové PySely, organizace kurzu prvni pomoci v Salesianském

centru, expedice, vrstevnické uceni, prace studentské samospravy, participace déti na ptiprave
a organizaci studijnich akci a vyjezdl, pfiprava a organizace aktivit pro jiné Skoly, prace
patront, aktivity pro déti ve vyloucené lokalité PlouZnice ad.

Systém Ptfirodni Skoly pfimo vede zdky k zaujimani riiznych socialnich roli, kazdy si
vyzkousi jaké je to byt veden i vést, pracovat v tymu i pfijmout osobni zodpovédnost a to
nejen v ramcei projektl, ale 1 v rdmci vnitini organizace Skoly. Mnoho aktivit probihd v ramci
studentskych ,.kruhti, které vedou zvoleni ,,kapitani“, nebo vékové kombinovanych malych
socidlnich skupin, které¢ vznikaji za ucelem spolecné realizace zadaného tikolu nebo aktivity
na vyjezdech nebo pfimo ve Skole.

Vychova v Ptirodni Skole neni ,,sklenikova®, cela fada aktivit na vefejnosti, ve kterych jsou



studenti aktivni, vede k jejich rozvoji i v této oblasti. Konkrétni efekt je nicméné jako vzdy
individualni, obecné je ale rozvoj kompetenci socidlnich a personalnich velmi dobry.
(celkové hodnoceni A)

Kompetence obfanska

Ptiprava projekti Expedice ad. - jednani s Cleny statni spravy a samospravy, prace studentské
samospravy — rada, dispeceii, etickd komise, aktivni navazani Casti studentl na projekt
vénovany holocaustu, rozvoj kontaktii s pfeziv§imi obét'mi holocaustu ad.

V ramci rannich spoleénych setkani celé Skoly a vyjezdovych akci se snazime zaky
seznamovat s aktudlnim spoleCenskym déni a diskutovat o ném, studenti je podrobné
rozebiraji béhem hodin ZSV (Ov) i1 hodin tfidnickych. Aktivné reaguji na aktudlni
spolecenské déni.

Protoze se od zacatku snazime, aby zivot a prace Pfirodni Skoly byly spojeny s zivotem a
problémy okolni spolecnosti, je rozvoj téchto kompetenci také dobry. Déti jsou stale vedeny
k aktivnimu vztahu ke svému okoli (mj. 1 prostiednictvim vycviku prvni pomoci, akci pro déti
v DD i jinde), hledani a ochrané pozitivnich hodnot, lidskych prav ad.

V hodnoceném roce pokradovala spoluprace s CSI, coby piiklad dobré praxe pravé v oblasti
vychovy k obCanské kompetenci zakt a jejich aktivnimu ptistupu k okolnimu déni.

(celkové hodnoceni A)

Kompetence pracovni

Vyjezd k Vyskytné u KiemeSnika (prace se dfevem, vafeni, tdbornické dovednosti).
Dobrovolné vyjezdy do Svatého Janu pod Skalou, aktivity v DD PySely, vypomoc
v Salesidnském centru, dobrovolnickd pomoc na kniznim festivalu Trampské Pikovice,
studentské poradkové sluzby a vypomoc ve Skole 1 na vyjezdech, prakticka cviceni z fyziky,
chemie a biologie, pracovni aktivity v rdmci projektovych dni.

Pracovni aktivity povazujeme v naSem systému za velmi dilezité — at’ jsou to jednoduché
aktivity manudlni, tak kompetence pfi studentskych Zadostech o malé granty na nase projekty,
schopnost zpracovani samostatnych vyzkumnych praci ad. Do budoucna bychom ale radi
hledali formu, jak, zvlasté¢ jednoduché manudlni ¢innosti realizované s détmi, rozsifit.
(celkové hodnoceni A-B)

Vysledky vzdélavani

V hodnoceném Skolnim roce se nasi studenti zacastnili srovnavaciho testovani SCIO v
souladu s harmonogramem evaluace studijnich vysledka zaki. Konkrétné se jednalo o
testovani Scio_Vektor 4 a Narodni testovani 7. a 9. tfid. Studenti potvrdili méli velmi dobrou
uroven v anglickém jazyce a dobrou v matematice a ¢eském jazyce.

Prospéch studentil v jednotlivych tiidach Gymnazia PS je uveden na strané 6. Vyroéni zpravy
2018/19. Z celkového poctu zakl: prospélo s vyznamenanim 29, neprospélo 1, opakovalo
ro¢nik 1, Pocet zaki s uzavienou klasifikaci do 30.6. - 87, t.j 97% z celkového poctu zaki.

Vysledky testovani pravidelné konzultujeme v ucitelském sboru béhem letniho soustiedéni.
Po této konzultaci aktudlnich vysledkd jsme se rozhodli pfizpusobit leto$ni projekty tak, aby v
nich byla matematika a ¢esky jazyk vice reflektovany.



Podrobny piehled vysledk testovani je uveden v elektronickém archivu testovani v aplikaci
scio.

Z hlediska schopnosti samostatného feseni problémd, v¢. vékoveé pfiméfenych vyzkumnych
ukoli, je uroven naSich studentti velmi dobra az vybornd. Taktéz v oblasti vefejného projevu,
diskuze a interpretace nasbiranych dat. Lze to sledovat pfedevsim na zaklad¢ vystupi
jednotlivych projekti a vramci jejich vetfejné prezentace. V hodnoceném roce §lo o jiz
zminénou prezentaci vysledkl studentskych prizkumt Expedice Ralsko 2018 na Pedagogické
a Pfirodovédecké fakult¢ UK a dalSich nckolika stfednich a zakladnich Skolach v Praze a
okoli, déle také probéhla prezentace realizovanych studentskych vyzkumnych praci v rdmeci
Expedice Tepelsko 2019 pro rodice a pratele Pfirodni Skoly na Ptirodovédecké fakulte UK
v Cervnu 2019.

(celkové hodnoceni A)

Dobré jsou také vysledky studentl v oblasti umélecko-vychovnych aktivit a to opét ne ve
smyslu znalosti a systematickych dovednosti, ale ve schopnosti vlastni tvorby, jejiho
naplanovani 1 realizace (zvl. divadlo a amatérsky film, posledni dob¢ 1 hudebni produkce).
Projevilo se to pfedevsim pfi piipravé a realizaci uméleckych projektt a jejich prezentaci na
Skolni akademii v Salesianském divadle a dalSich divadelnich pfedstaveni studenti (Navstéva
z pravéku, Reka, ktera tede pozpatku).

(celkové hodnoceni A)

Piistup k informacim a jejich pfenos

Informacni systém povazujeme za dobry. Ve Skole byly vSechny potfebné informace
sdélovany studentim Ustné na kazdodennim tzv. ,spoleném shromazdéni, nebo
organizanim nastupu v utery a patek v poledne. Dilezit¢ véci byly vzdy zvefejnény na
nasténce a webovych strankach Skoly, aktualizovany byly prakticky denné, takze postupné
skutecné slouzily jako efektivni a vyuzivany zdroj informaci o $kole a Skolnich akcich, ale i
aktivitach jednotlivych tfid, probirané latce, zadani domécich tkold ad. V poslednim roce
stranky zaznamenavaly cca 150 pristupti denné, coz vzhledem k poctu studentt skoly ukazuje
na jejich oblibu jako informaéniho zdroje pro studenty a jejich rodice.

Dalsim zdrojem informaci byl $kolni Facebook a Instagram. Na nich byly mj. zvefejiiovany
fotografie a reporty ze Skolnich akcich, takZe rodice a pratelé Skoly mohli 1 pritbézné sledovat,
jak se na vyjezdech mame a jaky probiha program.

V hodnoceném roce jsme nadale vyvéSovali na web tydenni plan, kde byly souhrnné uvedeny
vSechny skolni akce, zmény, dobrovolné akce a tkoly. Ohlasy byly velmi dobré. DalSim
zdrojem informaci (zvlaste pro studijni ucely) byl systém EDUKIT.

O vsech akcich 1 problémech jsou rodic¢e studenti (spolecné s vyvéSenim zpravy na web)
taktéZ informovani prostrednictvim hromadnych e-mailid. V ptipadé mimotadnych okolnosti,
ptip. aktudlnich zmén (ndvraty zakci apod.) jsme informovali rodice, pfip. 1 Zaky 1
prostiednictvim sms — zprav. U mladsich student jsme ptfed akcemi obnovili stary zvyk a
informace détem rozdavali nakopirované na listeccich.

O dlouhodobych planech a koncepcnim rozvoji Skoly byli zdkonni zastupci studentli taktéz
informovani na tiech schtizkach rodict.

Do budoucna bychom rédi zlepsili vnitini informacni toky — zvl. mezi studentskou



samospravou a jejimi organy a pedagogickym sborem. Taktéz bychom radi 1épe prezentovali
dalezité¢ zavery pedagogickych porad a studentské rady ve vztahu ke studentim, ale 1 jejich
rodicim. V tomto smyslu jiz probéhlo nékolik spole¢nych jednani zéstupcti pedagogl a
studentil a situace se postupné zlepSuje.

(celkove hodnoceni A-B)

Co se ty€e informovanosti rodicti o prospéchu studentti, fungoval v hodnoceném roce kromé
klasického ,,papirového* studentského priikazu s informacemi o prospéchu, absenci apod.
(tzv. indexu) nadale 1 systém tzv. ,elektronického indexu* umistény v syst¢ému EDUKIT.
Ptesto jeho fungovani stile nebylo optimalni — néktefi ucitelé¢ zapisovali znamky a splnéné
podminky pozdé nebo viibec, malo byly vyuzivany poznamky apod. Presto se situace od
piedchoziho roku zase trochu zlepsSila. Podoba tabulky, ktery systém nabizi, stale neni
optimalni pro specificky podminkovy systém, ktery na nasi skole funguje — zvl. pfi evidenci
poctu splnénych podminek, resp. jejich splnéni v jednotlivych ctvrtletich.

V hodnoceném S$kolnim roce trvala i komunikace v pfipad€ vychovnych a prospéchovych
problémi jednotlivych studentt, kdy byli zakonni zastupci vcas vyrozuméni osobnim
e-mailem a podrobn¢ informovani béhem nasledné individualizované schiizce s pedagogy.
(celkové hodnoceni B)

Spoluprace s rodici

Spoluprace s rodici je velmi dobra. Kromé vyse zminéného pravidelného informovani jsme
v hodnoceném roce uskutecnili tfi schiizky rodict, v pfipade aktualni potteby jsme se ve Skole
schazeli s jednotlivymi rodici, pfip. 1 spolecné s pfisluSnym studentem, jehoZ se problémy
tykaly. Neformalnich setkani s rodi¢i studentli probéhlo nékolik, zvl. v rdmci Skolnich akci
pro vefejnost (studentské prezentace, akademie a dal$i divadelni ptfedstaveni, kurz prvni
pomoci ad.)

Rodice byli zapojeni do prace Skolské rady a méli své zastoupeni i ve spravni radé zfizovatele
Gymnézium Pfirodni $kola, o.p.s..

Zaroven vyuzivame iniciativu jednotlivych rodi¢d. Jde predevS§im o pomoc pfi piipravé a
dobrovolnické zajisténi nckterych Skolnich akei, finan¢ni podpora a podpora materidlni a
technicka.

Kromé toho vychazime vsttic celym rodindm — dobrovolnych akci se mohou zucastiiovat i
sourozenci nasich studentd, ktefi u nas pfimo nestuduji, pokud ma rodina u nas na skole vice
sourozencl, poskytujeme na zdkladé rozhodnuti spravni rady o.p.s. vyraznou slevu na
Skolném, pfip. i platbach za studijni vyjezdy.

Obecn¢ lze tici, Ze je vzajemna spoluprace rodin a Skoly je velmi dobra, ptipadné problémy se
snazime vstficné a operativné fesit.

(celkové hodnoceni A-B)

Podpora studentiim

podpory jejich individualnich zajmua a dispozic. Podrobné to rozebiram v jiz zminéné knize
,Prirodni Skola — cesta jako cil®, resp. ve SVP, nové téz v knize »Vychova jako
dobrodruzstvi“. V hodnoceném obdobi byla celkova podpora studentim pomérné dobra, zZaci
maji v ptipadé piiznivého pocasi o velké prestavce i po vyuCovani piistup na Skolni hfiste,



ptip. Skolni télocviénu, k dispozici je klubova mistnost (tzv. salonek) se stolnimi hrami a
klidnym zazemim.

V hodnoceném roce nadale pracovala studentskd samosprava (viz vyse), studentiim byla
nabidnuta celd fada akci ve volném case, v¢. vikendového dobrovolného vyjezdu v lednu, a
v dobé jarnich a letnich prazdnin. VSechny tyto akce byly hojné vyuzivany nejen naSimi
studenty, ale Casto 1 jejich sourozenci.

Problémy m¢éli studenti moZznost fesit na vice rovindch — prostiednictvim tfidnich uciteld,
vedeni Skoly, studentské samospravy, nebo svych patronii z fad starSich studentii. Jiz n¢kolik
let je studentiim k dispozici jedno odpoledne v tydnu i Skolni psycholozka dr. Lenka Razgova.
Nadale pokraCoval také dobrovolny Skolni klub a to v ttery odpoledne. V jeho ramci déti
mély moznost ucit se, psat ukoly, konzultovat, ale i pomdhat s u¢enim spoluzaklim. Druhym
rokem také fungovala tzv. Etickd komise slozena ze zastupct studenti i ucitelt, ktera fesila
predevsim vztahové problémy mezi détmi, détmi a dospélymi atd.

Do budoucna bychom chtéli zlepSit moznosti relaxacnich a sportovnich aktivit pro studenty
behem piestavek a odpoledni.

(celkové hodnoceni A-B)

Vzijemné vztahy mezi Skolou, studenty, rodi¢i a dalSich osobami a jejich dopad na
vzdélavani

Vzajemné vztahy mezi Skolou, studenty, rodi¢i a dalSimi osobami jsou celkové velmi
pozitivni. Jejich pratelsky charakter a zaroven maly kolektiv s pfirozenymi formami
komunikace a vzijemného poznavani a reflexe umoziuje feSit vétSinu problémut rychle,
efektivné a se vzajemnym respektem vSech zicastnénych stran.

V hodnoceném roce byla vyraznd pomoc studentll nejvyssiho ro¢niku — oktavy — lambda,
zvlasté na zajisténi dobrovolnych akci, vrstevnickém uceni v nizSich tfidach i pfiprava a
organizace aktivit na Skolnich vyjezdech (zdravotnicky zévod ad.)

Velmi pozitivni je ale zapojeni dalSich osob — externistli, ktefi s ndmi spolupracovali na
zajisténi projektd, nasich absolventl, kteti se do Skoly vraci a mj. se zucCastiiuji nékterych
vyjezdovych akci, pratel, ktefi jsou s Pfirodni Skolou a jejimi akce spjati, ale i lidmi a
institucemi v oblasti naSich destinaci. To umoziiuje prozivat Skolu jako soucdst Zivota Sir$i
okolni spolecnosti, studenti se stdvaji ucastni feSeni skute¢nych problému kolem sebe,
nachazeji touto cestou novou dimenzi své hodnoty a sviij presah.

V hodnoceném roce jsme nadale kladli diiraz na Gi¢ast nasich absolventtl — t.&. studentti VS na
Skolnich vyjezdech, projektovych dnech i1 dalSich akcich. Kromé ptinosu pii zajisténi akci
méla jejich ucast velky vychovny vyznam — vnimani mezigeneracni kontinuity Skolniho
spoleCenstvi i vSech aktivit, které spolecné realizujeme.

(celkové hodnoceni A)

Vztahy se ziizovatelem a Skolskou radou

Vztahy se zfizovatelem a Skolskou radou jsou velmi dobré. Jednani spravni rady o.p.s. i
Skolské rady byl az na vyjimky vzdy pfitomen feditel 1 zastupce feditele Skoly a tyto probihaly
velmi vécné a korektn. Zadné zasadni problémy se v tomto sméru nevyskytly. Jedinym
problémem bylo nadéle obtizné hledani vhodnych termint pro jednani Skolské rady



v souvislosti s velkym pracovnim vytizenim jejich ¢lent a velkému mnozstvi skolnich akei.
Analogicka situace je ve vztahu k dozor¢i rad€ o.p.s.
(celkové hodnoceni A-B)

Klima, kultura, étos $koly

Klima skoly bylo jiz nékolikrat zminéno. Lze ho i v hodnoceném roce oznacit za pratelské,
pomérné harmonické, vytvaiejici prostor pro to, aby se zde nikdo nemusel bat, nebo si
piipadat odstréeny, zaroven ale pomérné tviir€i a pracovné piimérené narocné. Samoziejme
nic neni idedlni, ale vSechny problémy, zvlasté ve vztazich mezi détmi, se dafi zpravidla
rychle odhalit a pomérné tispésné fesit.

Soucasti kultury a étosu skoly je predevsim vzajemny respekt k druhym, zvlast¢ slabSim a
odliSnym. Je zdlraznovana hodnota altruismu, vzajemné spoluprace, pomoci druhym, déani
vlastnich schopnosti a sil do sluzeb potiebnym i celku Skoly. Tomu velmi pfispival systém
akci, na kterych spolu funguji studenti riznych ro¢niki, systém patronti, organizace akci pro
mlads$i Zéky starSimi studenty, ale i sezndmeni se s osudy vrstevnikil studentll z obdobi
protektoratu (v ramci projektu Terezinska Stafeta) a navazani pratelskych vztaht s preziv§imi
Soa a dal$imi lidmi star§ich generaci, ale 1 vrstevnikll naSich déti z valecné Syrie (kontakt
prostiednictvim Clovéka v tisni), pomoc syrskym rodinam piesidlenym v ramci vladniho
programu nebo kontakty s romskymi détmi v ramci spoluprace se sborem Chavorenge..

K posileni této atmosféry prispivaji i vyucujici, ktefi se ve velké vétSiné vénuji détem i nad
rdmec svych béznych povinnosti a snazi se jim jit i pfikladem v pfistupu k problémim,
chovanim atd. Vedeme ucitele k tomu, aby déti dovedly vyslechnout, podpofit a rozvinout
v nich to dobré a to nejen s ohledem na osobni zajem, ale i pro druhé. Druhym rokem takeé
fungovala tzv. Etickd komise slozend ze zastupct studentl i ucitell, kterd fesila predevsim
vztahové problémy mezi détmi, détmi a dospélymi atd.

Zaroven se snazime, aby aktivity Skoly byly obecné uzite¢né. V tomto ohledu jsou obzvlasté
dalezité akce pro déti z Détského domova v Pyselech, pomoc, kurz prvni pomoci i expedi¢ni
vyzkumy, které jsou mj. zaméfeny na konkrétni mistni problémy. Konkrétnim piikladem je
nejen organizace kurza prvni pomoci pro jiné Skoly a pro vefejnost, ale 1 pokracovani projekta
Terezinska Stafeta, vramci které jsme realizovali i nckolik divadelnich pifedstaveni a
workshopy pro Skoly, ale 1 uvedli do zivota hru do ulic Terezina Terezin zblizka, ktera byla
umisténa se souhlasem rady mésta v infocentru a na webovych strankach.

K celkové atmosféie ve Skole piispiva také cela fada tradic a rituali — kazdodenni ranni
spole¢né shromazdéni vSech studentil, spolecné plavani ve stfedu rano, rozddvani maturitnich
a vyro¢nich vysvédcéeni a ocenovani studentli u ,,Stromu Skoly* na Mustku, spole¢na oslava
pfedvanocniho Casu, kulturni akademie a vefejné obhajoby studentskych praci ve€er pred
konecnym vysvédcenim, obhajoby profilovych oraci v kvarté¢ a septimé, spolecné sdileni
uspécht a problému Skoly. To, ze se studenti ve Skole citi dobie je zietelné i z toho, ze ve
Skole i na nepovinnych akcich Skolou organizovanych travi hodné volného casu. Taktéz nasi
absolventi se radi do Skoly vraci, casto s nabidkou dal$i spoluprace.

Do budoucna bychom radi systematictéji pracovali s objasiovanim 11 hodnot, které jsme si
ve Skole definovali jako bazdlni, jsou v rdmci naSeho spole¢ného Zivota realizovany, ale



nedaii se ndm je vzdy srozumitelné pojmenovavat a komunikovat navenek, ale ani mezi
studenty a zaméstnance Skoly. K tomu bychom do budoucna radi vyuzili predevs§im spole¢na
shromazdéni skoly.

(celkové hodnoceni A-B)

Prijimaci rizeni

V hodnoceném Skolnim roce probehlo piijimaci fizeni do prvniho ro¢niku — primy —
osmiletého studia — tfidy omikron. Jiz pfed zkouSkami probehly tii dny otevienych dveti, do
jejichz organizace se maximalni mérou zapojili soucasni studenti. V ramci nabidky poznani
specifik Ptirodni Skoly jsme uspotradali pro uchazece dvé vétsi akce (jednu jednodenni a jednu
vikendovou).

Ptihlasku podalo 107 uchazeci, coz bylo méné, nez pied dvéma lety. Pfi¢inou bylo mj. to, ze
jsme veiejné deklarovali nejistotu s lokalitou umisténi sidla nasi Skoly. Nadale jsme stanovili
Déle byl soucasti — $kolni ¢ast — test vSeobecného prehledu a osobni pohovor. Cést
pfijimacich zkouSek probihala v rdmci jednodenniho vyletu, kde byly také realizovany osobni
pohovory. Tento model se ukazal jako pfijatelny a Casove 1 organizacné zvladnutelny.
Administrace statni ¢asti PZ byla naro¢nd a pro nas znacné zatézujici. Jeji efekt pro nasi skolu
je nulovy, naopak, tim, ze naSe Skola mé dosti specificky studijni program, povazujeme
systém centralné zadavanych testl za kontraproduktivni a omezuyjici.

Navzdory této nové a narocné podoby PZ, ktera ukladd na Skoly neumérné velkou
administrativni a ¢asovou zatéz a zaroven ze strany statu neposkytuje zadnou financni ani
jinou podporu se nam podafilo situaci, az na vySe zminény nedostatek zvladnout dobie. Na
druhé strané¢ se ndm, na zaklad¢ zkuSenosti z roku 2017, kdy probihaly pfijimaci zkouSky
naposledy, poucit v rdmci formalni stranky — predev§im formulaci rozhodnuti a odvolani,
které letos byly bez vétSich problémi.

Zmatky nastaly pouze v registracnich ¢islech, kdy na pozvance byly jiné kody, nez ty, které
byly nésledné pouzivany pii zvetejnéni rozhodnuti o nepfijeti, resp. piijeti. Jakkoli byl tento
fakt z nasi strany vcas komunikovan a zdiiraznén, doslo k n¢kolika nepfijemnym a lidsky
politovanihodnym nedorozuménim, které jsme museli fesit s rodi¢i uchazecti. Do budoucna se
na tento problém chceme zaméfit.

(celkové hodnoceni B)

Maturitni zkousky a uspésnost pri prijimacich zkouskach na VS

V hodnoceném roce u nas maturitni zkousky neprobihaly.

Rizeni $koly, kvalita persondlni prace, kvalita dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii

Kvalita systémového Fizeni

Kvalitu systémového fizeni povazujeme za primérnou. Vzhledem k malé velikosti Skoly je
zékladem fizeni pravidelny osobni kontakt, informovanost a skupinové feSeni vSech
problémii. Ten dopliluje predevSim vzajemnd e-mailovd komunikace a informace na
webovych strankach Skoly. Aktudlni problémy byly feSeny na kazdotydennich provoznich
poradach 1 na mésicnich provoznich poradach nebo c&tvrtletnich pedagogickych radach,



koncepéni dlouhodobé zalezitosti pak na nékolikadennim letnim soustiedéni pedagogického
sboru.

Rizeni je piedeviim v rukou feditele $koly a jeho zastupce RNDr. Marka Matury, PhD.
(personalistika, hospodateni, administrativa, SVP a jeho napliiovani). Rada duleZitych fidicich
aktivit byla nicméné v hodnoceném roce delegovana na n¢kolik dalSich pracovnikli: vyucujici
Mgr. Stépana Machacka (tiidni knihy a vykazy, rozvrhy hodin), Mgr, ing. Petra Martisku
(maturitni a pfijimaci zkousky, evaluace a kontrolni ¢innost, DVPP) a Mgr. Stépana Ciperova
(vychovné poradenstvi). Nadale byly rozdéleny mezi vyucujici oblasti, které¢ jsou dilezité
z hlediska zachovani a rozvoje specifického systému Piirodni Skoly — pfiprava a organizace
ranniho komunitniho kruhu, vrstevnické uceni, prace studentské rady, Etické komise, ad.
(celkové hodnoceni B)

Planovani ridicich ¢innosti

nicmén¢ dostacujici. Probihd v ramci rocCnich, mési¢nich a tydennich plént, které jsou
k dispozici na Skolnim webu a na Skolnich nésténkéach. Specialni plan fidicich ¢innosti ale
vypracovan neni. Mnohem castéji fidici ¢innosti vychazeji z aktualni situace a reaguji na ni,
coz je podle nds, vzhledem k velikosti Skoly dostacujici.

V hodnoceném roce jsme nové zavedli porady vedeni Skoly, které probihaly kazdé pondéli
rano. Diky nim se podafilo dat fizeni vétsi koncepcnost, takze jsme nejen reagovali na situaci
jako v minulych letech, ale vénovali se vice i strategickému planovani a dlrazu na zdkladni
hodnoty a principy Skoly.

(celkové hodnoceni A-B)

Efektivita organizace Skoly

Efektivitu organizace Skoly povazujeme v hodnoceném obdobi za dobrou, predevs§im
z divodu malého, vzajemné provdzaného kolektivu a pravidelné komunikace a spolecného
tymového feSeni problémi. Organizace ma pomérné demokratické prvky — kazdy ma ale
pevné vymezeny okruh svych moznosti a povinnosti, ale vétSinu dulezitych problému feSime
a rozhodujeme kolektivné. K dobré efektivité pfispiva 1 fungujici informacni systém a
spolecné fungovani pedagogického tymu i na akcich mimo bézné vyucovani, kde maji
moznost se vzdjemné poznat a sehrat — letni vyjezdové soustiedeni, vyjezdy Skoly atd.

Dalsim dualezitym prvkem zlepSujicim organizaci je to, ze celd Skola sidlila na jednom patie
ZS a navic vSichni vyulujici, v¢. feditele a sekretaiky sidlili v jedné mistnosti - sborovné,
takze jsme vSichni 1 v neustalém osobnim kontaktu. Proto se ndm ve vétSin¢ piipadii podaftilo
efektivné vyfteSit a zorganizovat i pomérné slozité situace, mimo jiné v souvislosti s
organizaci Skolnich projektt a vyjezdovych akci, ale i sezonni nemocnosti vyucujicich.

K dobré organizaci Skoly pfispiva i zapojeni studenttl, at’ jiz prostfednictvim jejich rady, nebo
skrze zpétnou vazbu, ¢i prostiednictvim jejich podilu na pfipravé a organizaci Skolnich akci,
projektli, nebo dalSich ¢innosti.

Vyrazné se — na rozdil od ptedchoziho obdobi, zlepsil pfenos nékterych informaci — zvl. mezi
studentskou a pedagogickou radou, hl. prostfednictvim reportii zastupce studentské rady na
pedagogické radé a spoleCném shromazdéni Skoly rdno a podobné zastupcem pedagogickeé



rady na rannim spolecném shromazdéni Skoly a déle pravidelnou ucasti zastupce studentské
rady na radach pedagogickych a naopak. Taktéz ke zlepSeni piispély pravidelné spolecné
porady studentské a pedagogické rady.

(celkové hodnoceni A-B)

Metodicka podpora kvality vyuky

Metodicka podpora kvality vyuky probihd piedev§im prostfednictvim vedeni Skoly a star§ich
zkusengjSich vyucujicich. Bohuzel, v tomto ohledu mame urcité rezervy. PredevSim maly
pocet tiid vede k tomu, Ze pro piislusny predmét na nasi Skole pracuje zpravidla pouze jeden,
nebo dva vyucujicich, a proto nefunguje systém predmétovych komisi a vedeni méné
zkuSenych zkuSené¢jSimi. Tuto funkci piebird zpravidla feditel Skoly, ktery ji ne vzdy dobfie
zvlada, mj. 1 s ohledem na jeho celkové vytiZeni, 1 kdyZ se v posledni dobé situace ponckud
zlepsila.

V hodnoceném roce se obecné situace opét mirn¢ zlepSovala, predevsim s ohledem na to, zZe
vSichni vyucujici ptsobili na nasi Skole jiz nékolikaty rok a nova vyucujici ¢eského jazyka a
literatury byla zkuSend a metodicky schopna. VéEtsi podporu jsme se snazili poskytnout
novému vyucujicimu matematiky — fyziky (t¢. koncici student MFF UK), v ¢asti hodin mél
supervizi, ¢ast probihala jako parova vyuka.

V ramci projektu Kolega probihala od zati 2017 parova vyuka. S touto formou pedagogické
prace jsme nicméné méli zkuSenosti jiz z uplynulych let. Celkem spolupracovaly 4 dvojice a
bylo realizovano 224 vyucovacich jednotek.

Za hlavni pfinosy tohoto projektu vidim nasledujici:

1) nadale se zlepSovala komunikace mezi uciteli, spolecné straveny cas, pfiprava na
studenty. Celkové vedla ke zlepSeni vztaht mezi vyuc€ujicimi i napfic riznymi predméty. To
se mj. projevilo béhem letniho soustfedéni nebo Skolni expedici, kde se dafilo 1épe propojit
vyucujici pii pfipravé a realizaci témat studentskych vyzkumd.

2) Projevovalo se nadale zlepSeni psychické pohoda vyucujicich, pro které vyuka v tymu
neni tolik zatézova, poskytuji si vzajemnou podporu. A k tomu dochazi i v ptipadé, Ze jeden z
nich je dominantni. Celkové parova vyuka zlepSuje 1 kazenskou situaci ve tfid¢ a celkovou
atmosféru. Diky pohledu parového vyucujiciho se dafilo 1épe feSit méné zietelné kazenské
problémy i zlepsit efektivitu vyuc¢ovacich hodin.

3) Nastéavala rychla zpétna vazba, ktera zefektiviiuje praci s chybou a pomaha zlepSovat
dalsi hodiny — nejen pro mentyho, ktery ma supervizi, ale ve druhém planu 1 pro mentora,
ktery na kolegovi mize uvédomit vlastni chyby, resp. zamyslet nad vlastnim postupy a
metodami a pracovat na jejich zlepSeni. To se projevilo 1 na zlepSeni vyuky pfisluSnych
vyucujicich i mimo hodiny vedené v rdmci parové vyuky.

4) Pro zéky méla parova vyuka vychovny ptinos i jako konkrétni ptiklad osobni vlidné a
efektivni spoluprace dvou dospélych osob. Snadnéji se pak vedly k spolupréci i mezi sebou.
5) Zlepsily se vyrazné moznosti individualizované praci se zadky, mentor ¢asto pomahal

détem, které potiebovaly podporu, kontroloval jejich postupy béhem hodiny, vénoval se
zaostavajicim, stimuloval nadprimérné. Tim se také mj. zlepSila celkovéa -efektivita
vzdélavaciho procesu a psychickd pohoda jednotlivych zaki, zvlaste téch, kteti jsou obvykle
na okraji pozornosti vyucujiciho.

6) Pfitomnost mentora pfispivala k odhaleni problémum ve tiidé¢ (zvl. v u€eni, zapisti do
sesitu apod.), kterych si samotny vyucujici jen t€Zzko v§ima. Tyto byly téz jednim z pfedmétt



rozborl spolecnych hodin.

7) Péarova vyuka vyrazné zlepSila moznost realizace alternativnich vyucovacich metod,
zvlasté skupinové prace, kterd se snaze realizuje pro vétsim poctu pedagogi, ale i vyuky v
alternativnim prostiedi (Skola v ptirod€, projektovy den apod.).

8) Celkové se zlepsila chut’ vyucujicich hledat a ov€fovat nové metody prace, ale 1 hledat
vhodna propojeni mezi tématy riznych vyucovacich predmét. Na nasi skole pak zvlasteé i
propojeni s celoSkolnimi projekty a studijnimi vyjezdy.

9) Velkym ptinosem projektu bylo celodenni Skoleni Mgr. Hubatky. To bylo zaméfeno
na kmenovou kulturu. Diky jeho analyze vnitini situace ve Skole jsme se mohli v praci celé
Skoly zaméfit na efektivnéjsi rozvoj kooperativnich prvki naSeho systému. TaktéZ hodnotové
zaméteni Skoly a jednotlivych vyucujicich.

10)  Podafilo se uskutecnit n¢kolik spolecnych akei se Zaky partnerskych skoly.

Problematické momenty a posun v jejich feseni:

1) V minulosti chybél ¢as na domlouvani spoleénych vyuéovacich jednotek. Casto jsme
nardzeli na fakt, Ze postaveni rozvrhu pfili§ nenapomahalo témto schiizkam. To platilo i v
dob¢, kdy jsme ve Skole chystali projekt ¢i jinou vyjezdovou akci: Pti planovani Skolniho
roku 2018/19 jsme ve vétSin€ zvladli zahrnout pozadavky aktéri parové vyuky pfi
sestavovani rozvrhu hodin, tak, aby idedln¢ hned po realizaci vyucovaci jednotky méli
moznost tuto zreflektovat. Vytvoreni Casové plochy potiebné pii ptipraveé spole¢nych akei si
nadale zaslouzi pozornost, ideélni feseni je ale, vzhledem k celkovému vytiZzeni vyucujicich a
plnému programu nasi Skoly v nedohlednu.

2) Problém reflektovany v minulém obdobi, tj. u stejné¢ dominantnich ucitell —
,pretahovani® misto spoluprace v hodiné se zasadné posunulo k lepSimu.

Vyucujici v ramci piipravy jasnéji definovali svoje pozice a rozdéleni nejen roli ve smyslu
socidlnim, ale i konkrétnich tkoly a dominance v konkrétnich ¢innostech v ramci hodiny.
Nadale bychom se zaméftili na vétsi rozvoj alternativnich vyucovacich metod.

3) Problém s koncepci ladéni témat parové vyuky se taktéz ¢astecné zlepsit. Pfedevs§im
na to bylo vyuzito letni soustfedéni uciteli.

Nadéle chceme vyuzivat k ladéni dlouhodobé koncepce parové vyuky 1 dalsi ¢asové plochy,
zvl. v ramci pripravy vyjezdi a projektd. Velkou vyzvou v tomto sméru je pak piiprava
pedagogicko-vyzkumné expedice.

Jsem ptesvédCen, ze se nam fada nedostatkl, které se projevily v prvnim obdobi daii
zlepSovat. Dalsi posun si vyzada delsi cas. Jednoznacné ale pozitiva parové vyuky prevladaji
nad problémy.

Vsichni vyucujici dostavaji k dispozici pisemné metodické materiadly, které na nasi Skolu
pfichazeji. Maji moznost zakoupit si z vlastni iniciativy dalsi literaturu, ptip. se dle svého
zdjmu zucastnit metodickych seminafi organizovanych pfisluSnymi institucemi v ramci
DVPP. Vyucujici s jejich nabidkami pravidelné seznamujeme a v ptipadé, Ze se rozhodnout
takovy kurz navstivit, je jim z velké Casti hrazen z prosttedki Skoly a ucitel je uvolnén

z vyuky.

Zvlastni kapitolou je rozvoj obecné — pedagogickych znalosti a kompetenci (uméni
vychovavat) naSich kantorti, jiz s ohledem na to, ze na naSi Skole je vychovnad slozka
vychovné — vzdélavaciho procesu vyrazné posilena. Této problematice jsme se v hodnoceném
roce snazili nadale vénovat, zvlasté v rdmci vecernich porad na vyjezdech Skoly a na letnim
soustiedéni uciteld ve Svatém Janu pod Skalou, zvlasté rozborem konkrétnich vychovnych



situaci. Vyucujicim je také doporu¢ovany vhodna pedagogicka literatura.

(celkoveé hodnoceni A-B)

Systém vedeni pedagogickych pracovniki

Pedagogicti pracovnici byli v hodnoceném roce nadale vedeni piedevS§im prostiednictvim
pravidelnych porad, vyjezdového soustfedéni, hospitaci s naslednym rozborem, reflexemi
zpétné vazby, kterou poskytli ulitelim studenti a jejich rodie vramci osobni 1 jiné
komunikace a spolecnym feSenim problémd, které se béhem nasi prace vytvotily. V tomto
sméru ma nezastupitelné misto nékolikadenni prazdninové setkani ucitelti Skoly mimo Prahu
(v hodnoceném roce ve Svatém Janu pod Skalou), kde je ¢as nejen na reflexi akci a prace
Skoly a vyuky jednotlivych predmétl, v¢. rozboru pisemné zpétné vazby od studentt, ale i
diskuze o filozofii a obecného sméfovani systému Piirodni Skoly a planovani dalSiho obdobi a
jeho priorit v roviné spole¢né i osobni.

Opct zde u nas funguje systém, ze se snazime spolu v pedagogickém kolektivu co nejvice
komunikovat a to pfedev§sim neformalné. Je béZzné, ze se o tom, jak ucitel pracuje, co by mél
zménit, nebo naopak je velmi dobré, co ho trapi, nebo naopak tési, bavime na vyjezdech, na
obéd¢, nebo podle potieby ve volném case, tj. vice v kulodrech, nez na formalnich poradéch.
Ne vzdy je ale dostatek Casu vSechno v klidu rozebrat a poradit se. Zakladem kazdopadné
zlustava pratelska a vstiicna atmosféra ze strany vedeni a otevienost a snaha osobniho rtstu na
strané pedagogil. Neni zde namisté formalismus, pretvaika a sebestiednost. Takovi lidé u nas
dlouho nevydrzi.

V hodnoceném roce probéhlou i nékolik programii zamétenych na identifikaci a feSeni
problémil jednotlivych pedagogii i pedagogického sboru pod vedenim Skolni psycholozky
Lenka Razgové..

Vzhledem k tomu, Ze na celé Skole stabilné pracuje kolem patnacti pedagogt, pokladame
tento systém za dostatecny.
(celkové hodnoceni A-B)

Kontrolni systém

Kontroly vzdélavaciho procesu probihaly ptedevsim formou hospitaci ve vyucovacich
hodinach a dale pribéznou kontrolou v pribéhu celého roku (v¢. namatkovych navstév ve
tiidach ad.).

V hodnoceném obdobi probéhlo 10 hospitaci vyucovacich hodin. Vzhledem k velikosti Skoly
je mnoho ztoho, co se ve Skole déje zfejmé 1 mimo ramec formalnich kontrol — tim, Ze
realizujeme ¢innosti zpravidla spole¢né, hovofime o nich v pedagogické i studentské rad¢ i s
rodici, ze je vSechno ,,hned vidét*.

V ramci projektu KOLEGA probéhlo vice nez 300 vyucovacich hodin realizovanych v paru
dvou vyucujicich (mentor — mentee), kde probihala vzajemnd zpétnd vazba. Zaroven byly
v ramci tohoto projektu vypracovavany pisemné reporty, zkuSenosti byly sdileny na letnim
soustiedéni uciteli i kulatych stolech — setkdnich vSech partnerskych skol.

Kontrola vedeni pedagogické dokumentace probihala systematicky do bfezna, vedeni tfidnich
knih bylo dobré a vétSinou systematické. Na piislusnych tfidnich vyucujicich bylo



pozadovéano vcasné doplnéni zapist, v¢. zdznamu omluveni a uvedeni diivoda absence zakii u
ttidnich ucitelti. Zlepsila se situace stran zapisti vyucovacich jednotek na vyjezdech a v ramci
projekt — mj. diky rozpracovanému systému celoro¢niho planu, ktery byl jiz vySe zminén.
Od biezna doslo ke znacnému zhorSeni zapist, mj. z divodu omezeni kontrolni ¢innosti
z diivodu velkého vytizeni vedeni Skoly. Do budoucna se opét chceme zaméfit na kontrolu
predevsim v ramci mésicnich provoznich porad.

V ramci kontrolni Cinnosti pedagogické dokumentace jsme také sledovali pocet realné
oducenych vyucovacich hodin v jednotlivych piredmétech a ohledem na jejich odpadani
v dobé prazdnin, statni svatkd, studijnich vyjezdi a dalSich Skolnich akei. U predmétt, kde
vznikl deficit, jsme se tento snazili kompenzovat v rdmci mimofadnych rozvrhii hodin, aktivit
na vyjezdech apod. Celkove se proto dafilo plnit plan pro dany skolni rok.

Kontrolni ¢innost byla zaméfena téz na hygienické podminky vyuky — vétrani a osvétleni ve
ttidach, pitny rezim déti, pediculosis, hygiena pted jidlem atd.

V souladu s platnymi pravnimi ptedpisy probéhly ve skole pravidelné provérky BOZP a PO.
(celkove hodnoceni B-C)

ZlepsSovani kvality vysledkii vzdélavani

Celkové se 1 vroce 2018/2019 podafilo udrzet kvalitu vysledk vzdélavani. Stabilizace
kvality vysledkli se projevila i na Grovni vystupti expedi¢nich praci, uméleckych i jinych
Skolnich projektt realizovanych v tomto Skolnim roce, taktéz ve vysledcich testovani SCIO.

Je namist¢ do budoucna se nadale zaméfovat na zvySovani kvality vyuky matematiky (mj.
s ohledem na pldnovanou povinnou matematiku u maturitni zkousky) a udrzeni kvality vyuky
cizich jazykl a zintenzivnéni snahy zapojit tyto obory vice i do vyuky ostatnich predméti (to
se v hodnoceném roce opét trochu zlepsilo, zvl. v ramci B podminek v riznych predmétech).
Zaroven je ale dilezité neslevovat na rozsahu ¢innosti souvisejicich s vyukou ptirodovédnych
predméta (prakticka cviCeni, exkurze, terénni praktika). Je tfeba na to pamatovat jiz pfi
rozvrzeni aktivit pro dalsi Skolni rok.

Dobra uroven vyuky byla v hodnoceném roce jist¢ ovlivnéna i1 stale vétSim zapojenim
studentli jako aktivnich Ciniteld procesu vzdélavani — zvl. ptiprava vyjezdud, v¢. vzdélavacich
aktivit a workshopti, vrstevnické u€eni v jinych tfidach, doucovani, informace o zkousSenich,
testech a studijni materidly na Edukitu atd. Dalsi vliv na zvySovani kvality vyuky ma casté
zapojeni studentd do projektd, které svym dosahem piesahuji ramec Skolni prace (DD Pysely,
Terezinska Stafeta, projekty vyuzivajici vrstevnického uceni na patronatnich Skolach). V nich
totiz proces uceni nabyva pro studenty zcela nového vyznamu, znalosti a jejich vyuziti se
aktualn¢ stavaji prostfedkem seberealizace mladych lidi a jejich dobrého vlivu na své okoli.

Na zlepseni vysledkii vzdélavani mohlo mit vliv 1 obcasné zapojeni externich
spolupracovnikil a odbornikii z praxe, nebo VS, zvlasteé absolventli nasi skoly.

Domnivame se, Ze zlepSeni kvality prace Skoly nesouvisi primarné s mnozstvim
ekonomickych pfijma, ale se smysluplnosti prace, motivovanym kolektivem vyucujicich a
studentll a pritomnosti spolecnych perspektiv piekracujici uzce osobni zajmy. A je tfeba



znovu si uvédomovat, ze vzdélani jako takové, resp. jeho kvantifikované vysledky se nesmi
stat samoucelem, ale vzdy pouze prostiedkem rozvoje osobnosti mladého clovéka, jeho
sebepoznani, sebepiijeti a seberealizace a smysluplného uplatnéni v okolnim svété. Pak se
mnoho problémt s motivaci a sebevychovou vyfesi témét automaticky.

(celkove hodnoceni A-B)

Spoluprace s partnery

Gymnazium Ptirodni $kola dlouhodobé velmi dobte spolupracuje s celou fadou partnerti. Jde
piredev§im o vysoké Skoly — Matematicko — fyzikalni, Pedagogickou a Pfirodovédeckou
fakultu Univerzity Karlovy (jsme fakultni Skolou. Zde jsou prezentovany vysledky nasich
projektii (pisemné reflexe nasich vystoupeni posluchaci z VS nam slouZi pro zlepSovani dalsi
prace a pracujeme s nimi dale se studenty)., pfip. poslucha¢i VS jsou v ramci didaktickych
seminaii seznamovani se systémem prace na Pfirodni Skole. Prostory a pracovny fakult jsou
také vyuzivany k praktickym cvi¢enim s nasimi studenty. Taktéz nékteré fakulty posilaji do
nasi Skoly své studenty ke splnéni pedagogické praxe.

Dal8im vyznamnym partnerem je Détsky domov PySely, se kterym spolupracujeme jiz 21 let,
spoluprace se stale rozviji.

Spoluprace pokracovala i s premonstratskym Klasterem Tepld, karmelitdnskym klasterem
v Kostelnim Vydii a Vyssi odbornou skolou pedagogickou — Svatojanskou koleji ve Sv. Janu
pod Skalou. Zde spolupracujeme v oblasti zaméieni studentskych projektli, zaroven i vyuziti
prostor pro konani pfedevsim dobrovolnych Skolnich akci.

Velmi dobréd spoluprace pokracovala i se Salesianskym centrem v Praze — Kobylisich. Zde
jsme vyuzivali ¢ast prostor salesianského centra pro nékteré stfedecni projektové dny, na
podzim jsme zde uspotadali kurz prvni pomoci pro déti z farnosti a jejich kamarady.

Cenime si i1 spoluprace s celou fadou skol, kde se nejen odehrava (Casto vzajemna) prezentace
Skolnich projektii, ale kde nasi studenti realizovali nékolik vrstevnicky vedenych workshopti.
Za zminku stoji i vzajemnd inspirace a sdileni zku3enosti a materiall. Jde predeviim o ZS
Strossmayerovo nameésti, ZS Mnichovice, ZS Otevieno Benatky nad Jizerou, Hoftické
gymnazium, Lauderovy $koly, ZS Adélka, Gymnazium Kralupy nad Vitavou, Gymnaziem
Evolution, ZS Svatého Augustina ad.

Vramci projektu Terezinskd Stafeta pokracovala spoluprace s Pamatnikem Bubny,
Zidovskym muzeem v Praze a Terezinskou iniciativou.

Celkové lze povazovat spolupraci s partnery za velmi dobrou a vSestranné obohacujici.
(celkové hodnoceni A)

Zaver

Oblasti, ve kterych dosahuje Skola dobrych vysledki

Vzdélavaci projekty, studentské vyzkumné projekty, umélecké projekty, tymova prace,

podpora studentti s individudlnimi potfebami, vyuka v pfirodovédnych predmétech, podpora
osobniho rozvoje jednotliveil, participace studentl na zivoté a aktivitdch Skoly. Spoluprace



s rodi¢i a vysokymi Skolami.

Oblasti, ve kterych je tfeba uroven vzdélavani zlepSit

evidence napliiovani SVP, vedeni pedagogické dokumentace

sjednoceni a zptfehlednéni informacéniho systému, zvl. ve vztahu k studiu a chovéni
zaku.

vnitini komunikace, zvl. mezi studentskou a pedagogickou radou, vzdjemna
koordinace

vetsi propojeni vyuky v jednotlivych pfedmétech, resp. podminkového systému a
vyjezdu a projektovych dni, hledani novych forem vychovné a vzdélavaci prace.

vetsi propojeni mezi vyucovacimi predmeéty, zvl. zapojeni matematiky, ¢eského jazyka
a cizich jazykl do Skolnich projektii a studijnich vyjezda

Metodicka podpora zacinajicim pedagogim, ale i pedagogim zkuSenym (prevence
»syndromu vyhoteni), teambuidingové aktivity

financovani skolnich aktivit z vedlejSich zdroji

zapojeni pedagogi do dobrovolnych akci

standardizace Skolnich aktivity, tak aby byly 1épe delegovatelné a prenositelné, lepsi
zdznamy zkuSenosti, prace se zpétnou vazbou

Frantisek Tichy
reditel skoly

Zprava byla projedndna na technické poradé ucitelského sboru dne 1.10.2019



